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Rijec urednika

o§tovani itaoci, pisati uvod

za $esti broj naseg ¢asopisa

sada je ve¢ pravi izazov. Infor-
miranje ¢lanova Saveza kao, i svih
drugih zainteresiranih, i pozitiv-
ne reakcije koje je ¢asopis izazvao,
velika su odgovornost za nasu re-
dakeiju, ali i zadovoljstvo §to smo
postigli cilj.

Nastavljamo pisati o temama
koje su u vezi s osobama sa stanjem
paraplegije i djecije paralize, o nji-
hovim problemima ali i dostignutim
uspjesnim rezultatima u razli¢itim
oblastima Zivljenja i rada. Tu misiju
vrsimo putem vaseg i naseg casopi-
sa “PARAPLEGIJA i MI”.

Casopis je informativno glasi-
lo Saveza paraplegicara i oboljelih
od djecije paralize Federacije Bo-
sne 1 Hercegovine, koji je i izda-
vac casopisa.

Stigli smo i do Sestog broja, koji
upravo Citate. Zadovoljstvo nam
je da su prvih pet brojeva dobili
pozitivne ocjene od velikog broja
nasih ¢italaca, s invaliditetom i bez
njega, koji su imali priliku doéi do
asopisa, a medu njima i od oso-
ba iz novinarske profesije, kako na
odabrane aktuelne teme, tako i na
kvalitetne tekstove i dizajn.

Trudimo se, i trudit ¢emo se,
da odrzimo i poboljsamo kvalitet
Casopisa, prvenstveno sadrzajno
aliis estetsko-tehnickog aspekta.

Casopis se besplatno distribu-
ira svim nasim ¢lanovima, drugim
udruZenjima i savezima osoba s in-
validitetom, institucijama i usta-
novama u Bosni i Hercegovini,
kao i srodnim, prijateljskim orga-
nizacijama osoba s invaliditetom
u nasoj regiji.
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Od samog pocetka postavi-
li smo sebi zadatak, koliko je to
moguce, da svaki broj ¢asopisa
ima svoju “glavnu / udarnu” temu
uz stalne rubrike — vijesti iz Sa-
veza, kolumna prof. dr. sci. Mir-
sada Mufti¢a, arhitektonske ba-
rijere, intervju i sport, ali i druge
sadrzaje shodno prilici, potrebi i
moguénostima.

Glavna tema ovog broja je
zaposljavanje osoba sa stanjem
paraplegije. Nastavljamo pisati
o0 ovoj problematici, veoma zna-
¢ajnoj za osobe s invaliditetom,
a koju smo otvorili u drugom
broju ¢asopisa.

Tema zaposljavanja osoba s
invaliditetom uvijek je aktuelna
i situaciono promjenjiva i zato
smo smatrali da trebamo nastaviti
pisati o tome. U sklopu ove teme
objavljujemo intervju s Ahme-
tom Balji¢em, direktorom Fonda
za zaposljavanje i rehabilitaciju
osoba s invaliditetom Federa-
cije Bosne i Hercegovine, kao i
konkretne primjere iz prakse, a
koje smo dobili od nasih ¢lani-
ca — udruzenja.

Postovani ¢itaoci, u ovom broju
¢asopisa nudimo i zanimljiv sadr-
zaj koji se odnosi na Znak pristu-
pacnosti za osobe s invaliditetom,
odnosno novi Pravilnik objavljen
u decembru 2015. godine.

Stalna kolumna prof. dr. Mir-
sada Mufti¢a u ovom broju tema-
tizira potrebu profesionalne reha-
bilitacije za osobe s invaliditetom.
Prvobitno je termin “profesionalna
rehabilitacija” upotrebljavan samo
kada se radilo o fizickom onespo-
sobljenju, a kasnije je koristen i za

sve druge skupine osoba s onespo-
sobljenjem i poremecajima.

Intervju je nasa stalna rubrika,
a u ovom broju mozete se upo-
znati s Vernesom Kristo, osobom
s invaliditetom, ¢ija je prica veo-
ma zanimljiva i dirljiva a koja se
velikim dijelom uklapa u temu
zaposljavanja.

Nastavljamo i s tematikom
arhitektonskih barijera, koje su
jedan od najve¢ih problema za
osobe sa stanjem paraplegije. I u
ovom broju ¢asopisa mozZete pro-
Citati zanimljiv tekst naseg stalnog
saradnika prof. dr. Emira Fejzica,
diplomiranog inzinjera arhitek-
ture — Humaniziranje privrednih
objekata.

Ostali sadrzaji donose aktu-
elnosti iz Saveza: vijesti o ak-
tivnostima udruzenja — ¢lanica
Saveza i vijesti o sportskim do-
gadajima.

Zeledi da sadrzaj Casopisa bude
zanimljiviji i izide iz lokalnog
okvira, i ovaj put donosimo sadr-
zaj iz drugih drzava — Priéa Iva-
na Rendulica iz Hrvatske (rubrika
Drugi pisu) i rjesavanje problema
parkiranja u Moskvi u rubrici Za-
nimljivosti.

Nadamo se da ¢ete biti zado-
voljni i Sestim brojem casopisa
“PARAPLEGIJA i MI” i da ¢e
svako od vas pronaci dio sadrzaja
koji ¢e mu biti zanimljiv i koris-
tan, a redakcija ¢e se truditi da
i naredni brojevi ¢asopisa budu
sadrzajno kvalitetni, na obostrano
zadovoljstvo.

Glavni i odgovorni urednik:
Elvira Beslija



[menovan novi, drugi, saziv
Vijeca za osobe sa invaliditetom
Bosne i Hercegovine

U skladu s Poslovnikom o radu Vije¢a, imenovani
su predsjednik, zamjenik predsjednika i sekretar.
Predsjednik je biran izmedu ¢lanova Vijeca -
predstavnika organizacija osoba s invaliditetom,
a njegov zamjenik iz drzavne uprave

inistarstvo za ljudska
prva i izbjeglice Bosne
i Hercegovine donijelo

je Rjesenje o imenovanju dru-

gog saziva Vijeca za lica / osobe

sa invaliditetom Bosne i Herce-
govine. Tim povodom u hotelu
“Hollywood”u Sarajevu odrzana
je 22.januara 2016. godine prva
sjednica drugog saziva Vijeca.

Rukovodstvo Vijeca: Elvira Besilja, Zoran Dobras i dr. Marina Bera

Na ovoj su sjednici, u skladu s
Poslovnikom o radu Vijeca, ime-
novani predsjednik, zamjenik pred-
sjednika i sekretar. Predsjednik je
biran izmedu ¢lanova Vijeca —
predstavnika organizacija osoba s
invaliditetom, a njegov zamjenik
iz drzavne uprave.

S obzirom na to da je u pr-
vom sazivu Vijeca predsjednica
bila Elvira Beslija, iz bosansko-
hercegovackog entiteta Federacija
BiH, za drugi saziv se po sistemu
rotacije birao predsjednik iz dru-
gog entiteta.

Za predsjednika Vijeca izabran
je Zoran Dobrasg, iz bh. entiteta
Republika Srpska. Za zamjenika
predsjednika izabrana je Marina
Bera, iz Ministarstva zdravstva
iz bh. entiteta Federacija Bosne i
Hercegovine, a za sekretara iza-
brana je Elvira Beslija.
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IZ SAVEZA

Sastanak vijeca

U Vijece je ispred institucija
Bosne i Hercegovine imenovano
deset ¢lanova: Saliha Duderija,
Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine;
Ermin Terko, Ministarstvo civil-
nih poslova Bosne i Hercegovi-
ne; Belzada Brackovi¢, Federal-
no ministarstvo rada i socijalne
politike; Marina Bera, Federalno
ministarstvo zdravstva; Tatjana
Gaji¢, Ministarstvo zdravlja i
socijalne zastite bh. entiteta Re-
publika Srpska; Natasa Stevano-
vié, Vlada Bréko Distrikta BiH,
Odjeljenje za zdravstvo i zdrav-
stvene usluge; DZenana Muzur-
Kari¢, Federalno ministarstvo
za pitanja boraca i invalida od-
brambenooslobodilackog rata;
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Rajko Kli¢kovié¢, Ministarstvo
rada i borac¢ko-invalidske zasti-
te bh. entiteta Republika Srpska;
Nervin Daci¢, Federalno mini-
starstvo prostornog uredenja i
Nenad Trbi¢, Ministarstvo za
prostorno uredenje, gradevinar-
stvo i ekologiju bh. entiteta Re-
publika Srpska.

U sastav Vijeca ispred orga-
nizacija osoba s invaliditetom
imenovano je, takoder, deset ¢la-
nova. Pet predstavnika birano je
iz udruzenja osoba s invalidite-
tom Federacije Bosne i Herce-
govine: Haris Kljako, Savez RVI
Federacije Bosne i Hercegovine,
Elvira Beslija, Zdravko Cigi¢,
Haris Haverié¢ i Senida Karo-
vi¢ — Vijece organizacija osoba

s invaliditetom Federacije Bosne
i Hercegovine. Cetiri predstav-
nika birana su iz udruzenja oso-
ba s invaliditetom iz Republike
Srpske: Zoran Dobras, Dusan
Babi¢, Slavko Deli¢ i Radomir
Radmilovi¢ — Koordinacioni od-
bor invalidskih organizacija Re-
publike Srpske. Jedan predstav-
nik izabran je iz udruzenja osoba
s invaliditetom Brcko distrikta
BiH: Jasmin Hemze — Udruze-
nje paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize Brcko distrikta
Bosna i Hercegovina.

Novi saziv Vije¢a nastavio je na-
kon imenovanja rad prema dnev-
nom redu i donio zakljucke u vezi
s aktivnostima novog saziva Vijeca
u narednom mandatu.



Ministarstvo za ljudska Prava i Izbjeglice Bosna i
Hercegovina o imenovanju ¢lanova novog saziva Vijeca
za osobe s invaliditetom Bosne i Hercegovine

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiHl

Ministry for human rights and refugees

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o Ministarstvima i dru-
gim organima uprave Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni

glasnik BiH, br. 5/03, 42/03,26/04, 42/04, 45/06,
88/07,35/09,59/09 1 103/09) i ¢lana 31. stav 2 Zako-
na o upravi Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH, br. 32/02 1 102/09) i ¢lana 4. tacka (3)Odluke
o formiranju Vijeca za osobe s invaliditetom Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH®, nr. 21/11) mi-
nistrica za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercego-
vine dana donosi

RJESENJE

O imenovanju ¢lanova Vijeéa za osobe s invaliditetom Bosne i Hercegovine

I

(1) U Vijeée za osobe s invaliditetom Bosne i Herce-
]

govine (u daljem tekstu: Vijece) ispred institucija

Bosne i Hercegovine imenuje se deset (10) ¢lanova,

kako slijedi:

a) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH —
Saliha Puderija

b) Ministarstvo civilnih poslova BiH — Ermin Terko

¢) Federalno ministarstvo rada i socijalne politike —
Belzada Brackovi¢

d) Federalno ministarstvo zdravstva — Marina Bera

e) Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite RS — Tatja-
na Gaji¢

f) Vlada Brcko Distrikta BiH — Odjeljenje za zdrav-
stvo i zdravstvene usluge — Natasa Stevanovi¢

g) Federalno ministarstvo za pitanja boraca i inva-
lida odbrambenooslobodilackog rata — DZenana
Muzur - Kari¢

h) Ministarstvo rada i boracko — invalidske zastite
RS — Rajko Klic¢kovi¢

i) Federalno ministarstvo prostornog uredenja —
Nervin Daci¢

j) Ministarstvo za prostorno uredenje, gradevinarstvo

i ekologiju RS — Nenad Trbi¢

(2) U sastav Vijeca ispred organizacija osoba s invalidite-
tom imenuje se deset (10) ¢lanova:

a) Pet (5) predstavnika udruzZenja osoba s invalidite-
tom Federacije Bosne i Hercegovine;
— Savez RVI FbiH — Haris Kljako
— Vijece organizacija osoba s invaliditetom Fe-
deracije Bosne i Hercegovine — Elvira Beslija,
Zdravko Cigi¢, Haris Haveri¢ i Senida Karovi¢
b) Cetiri (4) predstavnika udruzenja osoba s invali-
ditetom iz Republike Srpske:
— Koordinacioni odbor invalidskih organizacija
Republike Srpske — Zoran Dobras, Dusan Ba-
bi¢, Slavko Deli¢ 1 Radomir Radmilovié

¢) Jedan (1) predstavnik udruzenja osoba s invalidi-
tetom Bréko distrikta_
— Udruzenje paraplegicara i oboljelih od djecije
paralize Brcko Distrikta — Jasmin Hemze

I

Za pruzanje stru¢ne i administrativno tehnicke po-
drske u radu Vijeéa imenuju se, kako slijedi:

a) Tijana Borov¢anin-Mari¢ i Almina Jerkovi¢ ispred
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH

b) Sanela Foco ispred Ministarstva civilnih poslova
BiH.

111

Rad Vijeca finansira se iz Budzeta institucija BiH,
planiranih u okviru budzeta Ministarstva za ljudska pra-
va i izbjeglice Bosne i Hercegovine. Clanovi Vije¢a ne-
maju pravo na naknadu za rad u Vijec¢u, ali mogu ostva-
riti naknadu troskova sluzbenog putovanja pod uslovom
da pravo po istom ne ostvaruju u okviru institucije u ko-
joj imaju regulisan radno-pravni status, izuzetno ¢lanovi
mogu ostvariti pravo na jednokratnu naknadu po osno-
vu ekspertno-stru¢nog rada ako za to postoje unaprijed
odredena sredstva.

v

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i dostavit
¢e se ¢lanovima Vije¢a za osobe s invaliditetom Bosne i
Hercegovine, kao i Sektoru za opste, pravne i finansijske
poslove Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne
i Hercegovine.

MINISTRICA
Semiha Borovac
Broj: 01-37-1945-13/15
Sarajevo, 30.10.2015.
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1Z SAVEZA

Razgovor s premijerom Konakovicem

Premijer Kantona Sarajeva Elmedin Konakovi¢ najavio
finansijsku pomo¢ za Medunarodne sportske igre

ripreme i organizacija Medu-
Pnarodnog otvorenog prvenstva

—13. sportskih igara paraple-
gicara bio je povod za razgovor pre-
mijera Kantona Sarajevo Elmedina
Konakovi¢a, generalnog sekretara
Saveza paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize Federacije Bosne i
Hercegovine Elvire Beslije i pred-
sjednika Upravnog odbora ovog
Saveza Mirsada Muftica.

“Igre ¢e se odrzati od 27. do 29.
maja ove godine u glavnom gradu uz
ucesée oko 130 takmicara, od kojih
je njih 70% u kolicima, a dodi ée iz
cijele Bosne i Hercegovine i zema-
lja okruzenja”, kazala je Beslija. Do-
dala je da je Sarajevo i ovoga puta
odabrano kao grad domacdin, jer ima
neophodne hotelske, ali i borilacke /
sportske kapacitete prilagodene oso-
bama s onesposobljenjem.

Predsjednik Upravnog odbora
Saveza prof. dr. Mufti¢ predlozio je
da se svojim prisustvom na stadionu
Kosevo, gdje ¢e se odrzavati sva ta-
kmicenje, aktivno ukljuce i ucenici
sarajevskih srednjih 8kola, posebno
onih koji dolaze iz Sportske gimna-
zije i srednjih skola medicinske struke.

“Zelimo popularizirati ovu vrstu
sporta, a posebno medu nasom dje-
com, kojoj ovom prilikom Zelimo
uputiti poziv da svojim volonterskim
drustveno-korisnim radom pomognu
odrzavanje takmicenja, a kasnije i rad
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ovakvih udruzenja, $to u naprednom
svijetu ve¢ odavno predstavlja ustalje-
nu praksu”, naveo je Muftic.
Premijer Konakovi¢ podrzao je
organizaciji ovog takmicenja i naja-
vio izdvajanje finansijskih sredstava
za njegovo odrzavanje.
“Podrzavam i vasu ideju za pri-
sustvo nasih srednjoskolaca ovim
igrama, te ¢emo je kao takvu dele-
girati naSem Ministarstvu za obra-
zovanje, nauku i mlade. Konkretnu
podrsku vasem takmicenju, siguran
sam, dat ¢e i Ministarstvo kulture i
sporta KS”, istakao je Konakovic.
Premijer se zanimao i za osigu-
ranje Olimpijskog stadiona “Asim
Ferhatovi¢ Hase”za ove potrebe te
dobio informaciju da su JU Centar
za sport i rekreaciju i Opéina Centar
stadion dali na besplatno koristenje

'y = w5

organizatorima i takmicarima ovog
medunarodnog takmicenja.
Sastanak predstavnika Saveza
paraplegicara i oboljelih od dje-
Cije paralize Federacije Bosne i
Hercegovine i premijera Kantona
Sarajevo protekao je u konstruk-
tivnom dijalogu i na obostrano za-
dovoljstvo, te rezultirao konkret-
nim dogovorom u vezi s podrskom
organizaciji Medunarodnog otvo-
renog prvenstva — 13. sportskih
igara paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize, koje tradicional-
no organizira Savez paraplegica-
ra i oboljelih od djecije paralize
Federacije Bosne i Hercegovine.
Ovo takmicenje najmasovnije je i
najkvalitetnije sportsko takmice-
nje u jugoistocnoj Evropi za oso-
be s invaliditetom najtezeg oblika.




Posjeta Federalnom
Ministarstvu zdravstva

U okviru projekta “IN”, generalni sekretar Saveza
paraplegicara i oboljelih od djecije paralize Federacije
BiH i direktor Udruzenja slijepih Kantona Sarajevo
posjetili Federalno ministarstvo zdravstva

eneralni sekretar Saveza pa-
G raplegicara i oboljelih od dje-

Cije paralize Federacije BiH
Elvira Beslija i direktor Udruze-
nja slijepih Kantona Sarajevo Fi-
kret Zuko, u okviru projekta “IN”
— Implementacija UN Konvencije
o pravima osoba sa invaliditetom u
Bosni i Hercegovini”, posjetili su 14.
decembra 2015. godine Federalno
ministarstvo zdravstva.

S pomo¢nikom ministra Go-
ranom Cerkezom razgovaralo se o
mnogim aktuelnim temama od in-
teresa za osobe s invaliditetom koje
su u nadleznosti ovog ministarstva.

Osnovni cilj sastanka bio je
upoznavanje predstavnika Mini-
starstava s aktivnostima provode-
nim u okviru projekta “IN”. Pred-
stavljena je Analiza uskladenosti
zakona u Bosni i Hercegovini s
UN Konvencijom o pravima oso-
ba s invaliditetom, s fokusom na
oblast zdravstva.

U svojim izlaganjima Elvira
Beslija i Fikret Zuko istakli su da
je Analiza pokazala izuzetno nizak
stepen implementacije Konvencije

UN o pravima osoba s invalidite-
tom, zbog ¢ega je polozaj osoba
s invaliditetom u Federaciji BiH
sve tezi i tezi.

Goran Cerkez ocijenio je da
su aktivnosti provedene u okviru
projekta “IN”veoma korisne, da ¢e
obavljene analize implementacije
Konvencije biti koristene kao veo-
ma vrijedan materijal u predstoje-
¢im reformama u Federaciji BiH, ne
samo u oblasti zdravstvenog sektora
ve¢ i u svim drugim sektorima od
interesa za osobe s invaliditetom.

Posebno su aktuelizirana pita-
nja pomagala za osobe s invalidi-
tetom, pitanje “Jedinstvene liste
ortopedskih i drugih pomagala”te
pristupac¢nosti zdravstvenim usta-
novama i esencijalnim listama lije-
kova. TraZeni su mehanizmi kako
obavezati kantone da postuju stan-
darde i kriterije koji se utvrduju na
federalnom nivou.

Elvira Beslija i Fikret Zuko za-
hvalili su se Ministarstvu na podrsci
implementaciji ovog projekta, na-
kon ¢ega su urucili set dokumena-
ta Analize kojeg su salinile radne

grupe, kao i promotivni materijal
izraden u okviru projekta “IN”.
Gospodin Cerkez obe¢ao je da
¢e i dalje podrzavati projekte koje
apliciraju organizacije osoba s in-
validitetom, te da ¢e se angazirati,u
okviru nadleznosti, da se u propise
ukljucuju prijedlozi koji imaju za
cilj implementaciju UN Konvencije
o pravima osoba sa invaliditetom
u Bosni i Hercegovini.
Sastanak je organiziran kao dio
aktivnosti u sklopu projekta “IN
— Implementacija UN Konvencije
o pravima osoba sa invaliditetom
u BiH”, koji Helsinski parlament
gradana Banja Luka provodi s par-
tnerskim organizacijama — Save-
zom paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize Federacije BiH
i Udruzenjem slijepih Kantona
Sarajevo iz bh. entiteta Federacija
Bosne i Hercegovine te Organiza-
cijom amputiraca “UDAS”i Save-
zom udruZenja za pomo¢ mentalno
nedovoljno razvijenim licima iz bh.
entiteta Republika Srpska, a koji

finansira Evropska unija.
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U Ministarstvu prostornog uredenja

U susretu s pomoénikom Federalnog ministra re¢eno da
je Analiza pokazala izuzetno nizak stepen implementacije
UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom u

Federaciji BiH

eneralni sekretar Saveza pa-
G raplegicara i oboljelih od dje-
Cije paralize Federacije BiH
Elvira Beslija i direktor Udruzenja
slijepih Kantona Sarajevo Fikret
Zuko, kao koordinatori partnerskih
organizacija u okviru projekta “IN”
— Implementacija UN Konvencije
o pravima osoba sa invaliditetom u
Bosni i Hercegovini”, posjetili su 30.
decembra 2015. godine Federalno
ministarstvo prostornog uredenja.
S pomoénikom ministra Ner-
vinom Daci¢em razgovarali su o
mnogim aktuelnim temama od
interesa za osobe s invaliditetom
akoje su u nadleznosti Federalnog
ministarstva prostornog uredenja.
Osnovni cilj sastanka bio je
upoznavanje predstavnika ovog
ministarstava s aktivnostima pro-
vodenim u okviru projekta “IN”.
Predstavljena je Analiza usklade-
nosti zakona u Bosni i Hercego-
vini s UN Konvencijom o pravima
osoba s invaliditetom, s fokusom
na oblast pristupacnosti, kako ar-
hitektonsku tako i pristupacnost
u smislu informacija i komunika-
cija. Dio razgovora odnosio se na
fizicku prilagodbu saobracajnica i
objekata slijepim osobama.
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Elvira Beslija i Fikret Zuko
istakli su da je Analiza pokazala
izuzetno nizak stepen implemen-
tacije UN Konvencije o pravima
osoba s invaliditetom, zbog ega
je polozaj osoba s invaliditetom u
Federaciji BiH sve tezi.

Gospodin Daci¢ ocijenio je ak-
tivnosti provedene u okviru projek-
ta “IN”veoma korisnim. Smatra da
¢e uradene analize implementacije
UN Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom biti koristene kao ve-
oma vrijedan materijal u predstoje-
¢im reformama u Federaciji BiH, ne
samo u oblasti pristupac¢nosti, koja
je bitna i prisutna u svim segmenti-
ma Zivota i rada osoba s invalidite-
tom, nego i u drugim sektorima od
interesa za osobe s invaliditetom.

U razgovoru je posebno aktu-
eliziran rad inspekcijskih organa
i u smislu primjene i postovanja
“Uredbe o prostornim standardima,
urbanisticko-tehnickim uslovima i
normativima za sprjecavanje stva-
ranja arhitektonsko-urbanistickih
prepreka za lica sa umanjenim tjele-
snim moguénostima”koju je donije-
la Vlada Federacije BiH. Trazeni su
mehanizmi kako obavezati kantone
da postuju standarde i kriterije koji
se utvrduju na federalnom nivou.

Elvira Beslija i Fikret Zuko za-
hvalili su se Ministarstvu na podrsci
u implementaciji ovog projekta, na-
kon ¢ega su predstavniku Ministar-
stva urudili set dokumenata Analize
koje su sacinile radne grupe, kao i
promotivni materijal projekta “IN”.

Gospodin Daci¢ obecao je da
¢e nastaviti podrzavati projekte or-
ganizacija osoba s invaliditetom, te
da ¢e se u okviru svojih nadleznosti
angazirati da se u propise ukljucu-
ju prijedlozi kojima je cilj imple-
mentacija UN Konvencije o pra-
vima osoba s invaliditetom u BiH.

Sastanak je organiziran kao dio
aktivnosti u sklopu projekta “IN
— Implementacija UN Konvencije
o pravima osoba sa invaliditetom
u BiH”, koji Helsinski parlament
gradana Banja Luka provodi s par-
tnerskim organizacijama — Save-
zom paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize Federacije BiH
i Udruzenjem slijepih Kantona
Sarajevo iz bh. entiteta Federacija
Bosne i Hercegovine te Organiza-
cijom amputiraca “UDAS”i Save-
zom udruZenja za pomo¢ mentalno
nedovoljno razvijenim licima iz bh.
entiteta Republika Srpska, a koji

finansira Evropska unija.



Godisnja i izborna skupstina

uopcini Doboj Jug

Udruzenja paraplegicara i oboljelih od djecije paralize
Doboj Jug odrzali su XIV godisnju izbornu skupstinu

na kojoj je svim clanovima u organima udruzenja mandat

produzen za jo$ Cetiri godine

prostorijama Udruzenja
l l paraplegicara i oboljelih od

djecije paralize Doboj Jug
odrzana je 10. marta 2016. godi-
ne u Matuzi¢ima XIV godi$nja i
izborna skupstina ovog udruzenja.
Prije zasjedanja prisutnima se obra-
tila i op¢inska nacelnica Jasminka
Begi¢. Pozdravivsi prisutne pohva-
lila je dosadasnji rad Udruzenja
Doboj Jug te naglasila da pored

redovnih aktivnosti Udruzenje

treba dati prioritet projektima od
interesa za osobe s invaliditetom i
lokalne zajednice i dala punu po-
drsku buduéem radu.

U nastavku sjednice, razmo-
treni su i usvojeni bez primjedbi
Izvjestaji o radu, finansijskom po-
slovanju i nalazu Nadzornog od-
bora Udruzenja za 2015. godinu.

Finansijski izvjestaj ukazao je na
to da su svi planski zadaci zacrtani
za 2015. godinu uredno finansirani.

Edib Skulic i Elvira Beslija s Jasminkom Begic, nacelnicom opcine Doboj Jug

Program rada udruzenja za
2016. godinu zastupnici su do-
bili uz materijal za ovu sjednicu
a nakon diskusije jednoglasno je
usvojen Program rada Udruzenja
za 2016. godinu.

Sastanak predstavnika
Vijeca Evrope s
nacelnicima op¢ina
Doboj, Usora, Doboj Istok
i Doboj Jug

U okviru razmatranja Progra-
ma rada, u ime Opéine Doboj Jug
obratio se i Edin Hrvi¢ s infor-
macijom o odrZzanom sastanku
nacelnika opéina Doboj, Usora,
Doboj Istok i Doboj Jug s pred-
stavnicima Vije¢a Evrope. Cilj sa-
stanaka bio je izrada zajednickih
projekata u oblastima zaposljava-
nja, sporta i kulture.

Bududi da je sljedeéi sastanak
nacelnika i predstavnika Vijeca
Evrope bio planiran za sredinu
aprila, Edin Hrvi¢ iznio je prijedlog
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Zasjedanje Skupstine Udruzenja Doboj Jug

da Udruzenje Doboj Jug, u sa-
radnji s Udruzenjem iz Doboja,
kao NVO partneri upute nacel-
nici Opéine Doboj Jug ideju za
projekte koji bi bili od interesa
za op€ine nastale u toku i poslije
rata, kako bi ih nacelnica mogla
predloZiti i prezentirati na plani-
ranom sastanku.

Usvojena je informacija i za-
klju¢ak da predstavnici udruzenja
iznesu ovaj prijedlog koalicionim
partnerima na razmatranje.

Izbori

U izbornom postupku, pro-
duzZen je mandat za jo§ Cetiri
godine svim ¢lanovima u orga-
nima udruzenja iz prethodnog
mandata. Ejub Mesi¢ ostao je
predsjednik Skupstine. Zastu-
pnici u Skupstini udruzenja su

Ejub Mesi¢, Edib Skula, Halida

T() * PARAPLEGIA i MI * maj 2016 ¢ god. Ill * br. 6.

Muratovié, Ramiz Hasani¢, Edib
Skuli¢, Sabit Muratovié¢, Medzid
Muratovié, Advan Arifovi¢, Ru-
kib Skiljo, Mehmedalija Krlicevi¢
i Enes Mujakovi¢. Upravni odbor
¢ine Edib Skuli¢, Sabit Murato-
vi¢, Medzid Muratovié, Advan
Arifovi¢ i Rukib Skjljo. Za pred-
sjednika Upravnog odbora izabran
je Edib Skuli¢, a u Nadzorni od-
bor Mehmedalija Krlicevi¢, Adi-
sa Saranovi¢ i Enes Mujakovic.
Predsjednik Nadzornog odbora
je Mehmedalija Krlicevié.

Zastupnik u Skupstini Saveza
paraplegicara i oboljelih od djecije
paralize Federacije Bosne i Her-
cegovine je Edib Skulié.

Sjednici Skupstine prisustvovala
je Elvira Beslija, generalni sekretar
Saveza paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize Federacije Bosne i
Hercegovine, koja je odgovarala na
upite zastupnika i drugih ¢lanova

u vezi s ostvarivanjem prava iz so-
cijalne zastite, radom Vijeca or-
ganizacija osoba s invaliditetom
Federacije BiH, nacrtom Zakona
o zabrani diskriminacije te pita-
njima koja ¢e biti predlozena za
razmatranje na sljede¢em sastan-
ku Vijeca.

Takoder je i informirala pri-
sutne o toku priprema za Me-
dunarodno otvoreno prvenstvo
i XTIII sportske igre, koje ¢e biti
odrzane u Sarajevu, kao i o osta-
lim aktuelnostima.

Sjednica Skupstine protekla je
u radnoj i drugarskoj atmosferi uz
izrazeno zadovoljstvo ¢lanova zbog
onoga §to je do sada postignuto u
odnosu na tesku ekonomsku situ-
aciju u zemlji. Iskazana su o¢ekiva-
nja da ¢e i ova godina biti uspjesna
i da ¢e planirane aktivnosti biti re-
alizirane. Nakon Skupstine organi-
zirano je druzenje ¢lanova i gostiju.



Udruga paraplegicara i oboljelih od

djecije paralize Livanjskog kantona

U partnerstvu s Informativnim centrom “Lotos” iz
Tuzle i Udrugom gradana “BIOS-Plus”iz Dervente u
Franjevackom muzeju i galeriji Gorica Livno uprilicena
izlozba fotografija “Bez akcije — nema reakcije”

druga paraplegicara i obo-
ljelih od djecije paralize Li-

vanjskog kantona (Kanto-
na 10) u 2016. godini nastavlja s
aktivnostima prema predvidenom
planu, sto ukljucuje i izradu pri-
jedloga projekata u skladu s ve¢
otvorenim Javnim pozivima.
Ovo udruzenje kontinuirano
radi na implementaciji Akcijskog
plana Livanjskog kantona, nasto-
jeci redovno odrzavati sastanke s
kantonalnim resornim ministar-
stvima, kao i s premijerom ovog
kantona, a sve u cilju $to uspje-
$nije realizacije aktivnosti veza-
nih za Akcijski plan. U pogledu
prioriteta navedenih u Akcijskom
planu, u oblasti invalidnosti Li-
vanjskog kantona postignuta su i
odredena rjesenja.

Pristupacnost

Udruzenje u saradnji s kanto-
nalnim Ministarstvom graditelj-
stva, obnove, prostornog uredenja
i zastite okolisa radi na usvajanju

Zakona o prostornim standardima,
urbanisti¢ko-tehnickim uvjetima i
normativima za sprec¢avanje stva-
ranja arhitektonsko-urbanistic¢kih
prepreka za lica s umanjenim tje-
lesnim moguc¢nostima. Zakon je
pripremljen za usvajanje na slje-
decoj sjednici Skupstine vlade Li-
vanjskog kantona.

Clanice Koalicije rade i na
pristupacnosti odredenim pre-
duzedima u privatnom vlasnistvu
(ugostiteljski objekti, samostalne
trgovacke radnje i sl.), kao i na
pisanju dopisa prema poslovni-
cama koje djeluju na podrucju
Kantona 10 (Posta, Elektropri-
vreda, komunalni posloviisl.), te
se ovo Udruzenje moze pohvaliti
pozitivnim koracima napravlje-
nim u tom smjeru.

Obrazovanje

U saradnji s resornim Mini-
starstvom (kantonalno Ministar-
stvo znanosti, prosvjete, kulture i
$porta) u ime Koalicije ukazano

je na potrebu uvodenja asistenta
u nastavi za djecu, koja po kate-
gorizaciji mogu pohadati redov-
no skolovanje po prilagodenom
nastavnom planu i programu.
Radi se i na promjeni Pravilnika
o osnovnom $kolstvu i uvodenju
asistenta u nastavi s namjerom da
se donese odgovaraju¢i Zakon. Za
sada je Ministarstvo angaziralo
/ zaposlilo Cetrnaest asistenata u
nastavi za djecu u osnovnim $ko-
lama na podrudju ovog kantona.

Servisi podrske

Vezano za trecu prioritetnu
oblast (servise podrske) Udruga s
ovom tematikom upoznaje nevla-
din sektora, kao i odredene vladine
institucije i ustanove — od opéin-
skog do kantonalnog nivoa.

Udruzenje organiziranjem pre-
davanja i okruglih stolova Zeli upo-
znati predstavnike ¢lanica Koalicije
s ovom tematikom, kao i s poce-
tnim koracima ka ostvarivanju pra-
va na Zivot u zajednici. Inkluzivne

PARAPLEGIJA i MI ® maj 2016 © god. Ill * br. 6. 11

VZIAVS 71



1Z SAVEZA

Utesnici projekta “Bez akcije nema reakcije”

sluzbe podrske u zajednici stva-
raju alternativu institucionalnoj
skrbi. Ciljevi su im ostvarenje
prava osoba na dostojanstven Zi-
vot u zajednici, veéa prisutnost
i aktivnija uklju¢enost osoba s
intelektualnim potesko¢ama u
sadrzaje zajednice, ¢ime osobe s
intelektualnim potesko¢ama pre-
staju biti objekt sazaljenja te po-
staju kolege na poslu, potrosaci
u trgovinama i samoposlugama,
susjedi na kafi. Time intelektu-
alne teskoce vise ne predstavlja-
ju njihovu jedinu karakteristiku.

Udruga svake godine pokusava
realizirati projekte u oblasti pobolj-
$anja uvjeta Zivota osoba s invali-
ditetom, posebno onih s tjelesnim
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invaliditetom, uz stru¢ni nadzor
fizijatara, angaziranjem fiziotera-
peuta i kuénim tretmanima, a sve
u cilju poboljsanja psiho-fizickog
stanja osoba s tjelesnim invalidite-
tom. Uz individualan pristup sva-
kom korisniku Udruga uspjesno
realizira i fizikalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom na podruc-
ju Kantona. Redovnim posjeta-
ma i pregledom fizijatra, te kroz
tretmane fizioterapeuta u kuénim
uvjetima, uspijeva:

 motivirati pacijente i clanove
njihovih obitelji za vjezbe;

+ poboljsati socijalizaciju;

+  promijeniti percepciju / vide-
nje o obavljanju svakodnevnih

aktivnosti, kao i samog od-
nosa prema doktoru speci-
jalisti kroz otvorene raz-
govore na individualnoj
osnovi doktor — pacijent i
to u za pacijenta prirodnom,
ugodnom, svakodnevnom
okruzZenju — u njegovom
domu, ondje gdje se svaka
osoba osjeca najsigurnije i
najugodnije.

Projekt: Bez akcije

nema reakcije!

Udruga paraplegicara i obo-
ljelih od dje¢je paralize Livanj-
skog kantona (Kantona 10), u



partnerstvu s Informativnim cen-
trom “Lotos” iz Tuzle i Udrugom
gradana “BIOS-Plus”iz Dervente,
odrzali su u Franjevackom muze-
ju i galeriji “Gorica” Livno izlo-
Zbu fotografija pod nazivom “Bez
akcije — nema reakcije”. Dio je to
mnogo veceg projekta “Dijalog za
buduénost: promocija suzivota i ra-
zli¢itosti u Bosni i Hercegovini”,
koji su zajednicki provodile agen-
cije UNESCO, UNICEF i UNDP u
partnerstvu s domadim nevladinim
organizacijama.

Autori fotografija su dvadeset
Cetiri osobe s invaliditetom, koje su
prethodno prosle tecaj fotografije,
a sve u cilju boljeg medukultural-
nog razumijevanja i medunacio-
nalnog povjerenja.

Mersud Muminovi¢, jedan od
autora fotografija iz IC “Lotos”
Tuzla, pod dojmovima izlozbe ka-
zao je: “Uz izlozbu sam naucio $ta
je suzivot. Mnogo ljudi koji su bez
invaliditeta sudjelovalo je u ovim
aktivnostima s osobama koje ima-
ju neki oblik invaliditeta. Zajedno
smo napravili mnogo, vidite i sami,
fotografije govore sve.”

“Rad s osobama s invalidite-
tom obogatio je predavace, ali i
one koji su postavljali izlozbu,
jer svaka fotografija ima svo-
ju dusu i pobuduje emociju, a
kvaliteta je nesumnjivo tu”, ka-
zao nam je predaval na tecaju
fotografije iz Livna Marin Ma-
muza i dodao: “Tu je bilo nekih
fotografija koje se ja uopée ne
bih stidio potpisati, tako da sam
izuzetno pozitivno iznenaden i
zadovoljan.”

Zadovoljna je i Zeljka Mar-
kov, kustosica Franjevackog mu-
zeja 1 galerije “Gorica” Livno koja
je kazala: “Autori fotografija, oso-
be s invaliditetom, dokazali su da
svakako mogu parirati u drustvu

Izlozba fotografija u Derventi

Izlozba fotografija u Tuzli

kao jednakopravni ljudi, samo ih
treba ohrabrivati i poticati.”

Izlozene su 72 fotografije i tako
predstavljena 24 autora iz Livna,
Tuzle i Dervente. Izlozba je iz Liv-
na preseljena u Derventu a zatim
i u Tuzlu.

Ucesnici projekta su u dvod-
nevnim posjetama, izlozba-
ma i tematskim diskusijama

organiziranim u Livnu, Derventi
i Tuzli ostvarili nova poznanstva,
posjetili znamenitosti svakog od
ovih gradova te bili u moguéno-
sti sami javnosti prezentirati svoj
rad i njegov rezultat — fotografije.
Svi ucesnici tecaja dobili su fo-
tografije u trajno vlasnistvo, kao
i digitalne fotoaparate s kojima
su sudjelovali na tecaju.
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Udruzenje paraplegicara i oboljelih

od diecije par

Udruzenje iz Zenice nastavlja biljeziti
vrhunske rezultate i osvajati titule u sportu

za osobe s invaliditetom

je paralize — Zenica posjetili
su krajem januara 2016. godine JP
za prostorno planiranje i uredenje
Zenice upoznavsi se s projektom
rekonstrukcije Obalnog bulevara.
S glavnim projektantom Osma-
nom Hidi¢em potvrdeno je da ¢e
biti povecana prohodnost za osobe
s invaliditetom cijelom duzinom
rekonstruirane trase. Na osnovu

redstavnici Udruzenja para-
plegicara i oboljelih od djeci-

dosadasnjih iskustava u vezi s grad-
njom Glavne gradske magistrale,
u Udruzenju ocekuju poboljsanja
i kvalitetno uradene “propuste” za
osobe s invaliditetom, kako poprec-
ne tako i one s obje strane trotoara.
Dogovoreno ja da se medusobno
kontaktira ako se uoce problemi
prilikom izvodenja radova, te da
se oni rjesavaju prije samog zavr-
Setka rekonstrukcije.

Sportista godine u
invalidskom sportu

Proglasenje najboljih sportista
Grada Zenice za 2015. godinu u
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organizaciji Sportskog saveza Ze-
nice uprili¢eno je 4. februara 2016
godine. Ova manifestacija odrza-
na je u “Banket Sali”hotela “Dza-
nanovi¢”.I ove godine Udruzenje
iz Zenice iskazalo se kao kolektiv
koji u kontinuitetu biljezi vrhun-
ske rezultate u sportu za osobe sa
invaliditetom. Proslogodi$njim
uspjesima dodano je priznanje
za najboljeg spotistu u muskoj
konkurenciji kojeg je zasluzeno
ponio Ferid Fazli¢, dugogodisnji
¢lan Udruzenja i $ampion u utr-
kama u mehanic¢kim invalidskim
kolicima na stotinu, dvjesto i Ce-
tristo metara. Ferid Fazli¢ jedan
je od zenickih pionira u atletici za
osobe s invaliditetom.

Clanovi udruzenja paraplegi-
Cara ioboljelih od djecije paralize
— Zenica pohvalili su organiza-
ciju manifestacije smatrajuci da
ona iz godine u godinu prerasta u
znacajan sportski dogadaj u “Gra-
du sporta” i zahvalili $to je pre-
poznat trud njihovog kolektiva,
alii pojedinaca, ¢ime se dodatno
promovira i unapreduje sport za
osobe s invaliditetom.

alize - Zenica

Arhitektonske barijere

Udruzenje iz Zenice kontinu-
irano se bavi problemom pristu-
pacnosti, kako javnih i privatnih
objekata, tako i saobracajnica u
svome gradu. Posljednja prove-
dena aktivnost bilo je rjesavanje
pristupacnosti u objektu “Robna
kuc¢a Bosna”, sadasnji “VF”,u ko-
jem se godinama nalazi kosina
“reda radi”, ¢ime je onemoguéen
ulaz osobama s invaliditetom u
hipermarket “Konzuma”. Urgen-
cijom u decembru 2015. godine,
pokrenuta je proceduara a zatim
i dobivena urbanisticka saglasnost
za izgradnju nove, a vlasnik pro-
stora obevezan je da obavi grad-
nju prema projektu koje je nacinilo
Udruzenje iz Zenice. Zavr$etakom
projekta jedan od vecih objekata
u centru grada dobiva pristupac-
nost za osobe s invaliditetom u
prizemnom dijelu. Nazalost, stav
socijalne osjetljivosti, odnosno ne-
osjetljivost, sprec¢ava dostupnost
svih spratova, s obzirom na to da
nisu rekonstruirane pokretne ste-
penice i pokretne trake.



Udruzenje paraplegicara

oboljelih od djecije paralize - Jajce

Zavrsetak Projekta “Kampanja lokalne
zajednice inkluzivnije i pristupacnije za sve” i

IX Skupstina Udruzenja

rioritetna aktivnost Udruze-
Pnja paraplegicara i oboljelih

od djecije paralize — Jajce je-
ste zavrSetak projekta “Kampanja
lokalne zajednice inkluzivnije
i pristupacnije za sve”, a koji je
planiran i provoden u saradnji s
Koalicijom organizacija osoba sa
invaliditetom Srednjobosanskog
kantona. Zavr$ne aktivnosti ovog
projekta su prva pristupacna os-
novna $kola s ugradenim liftom i
usvajanje Lokalnog akcionog pla-
na u oblasti invalidnosti (LPAI) u
Srednjobosanskom kantonu. Ovo
Udruzenje jedan je od nosilaca
ovog projekta.

U februaru ove godine odrza-
na je IX redovna Skupstina Udru-
Zenje paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize Jajce. Skupstini je
prisustvovao i Edin Hozan, nacel-
nik Opéine.

Na sjednici IX Skupstine pod-
nesen je Izvjestaj o radu Udruzenja
za pro$lu godinu, kao i pripadajuéi
financijski izvjestaj.

Odredene su i prioritetne ak-
tivnosti u tekucoj godini, medu
kojima je potvrdivanje usvajanja

“Lokalnog akcionog plana u obla-
sti invalidnosti” (LPAI) u Srednjo-
bosanskom kantonu i Op¢ini Jajce.

Pored ostalih ta¢aka dnevnog
reda, Skupstina je informirana o
ucescu ¢lanova Udruzenja na Me-
dunarodnim sportskim igrama

Sjednica Skupstine Udruzenja

paraplegicara i oboljelih od djeci-
je paralize koje se odrzava krajem
maja 2016.godine, kao i o osiguranju
sredstava za ekipu koja ¢e na takmi-
enju predstavljati ovo Udruzenje.
Skupstina je zavr$ena uz dru-
Zenje s nacelnikom Opéine.
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IZ SAVEZA

Obiljezen 3.

decembar -

Medunarodni dan osoba
s invaliditetom

Osobe s invaliditetom ne uzivaju pristup drustvu na
ravnopravnoj osnovi, §to se prvenstveno odnosi na
prijevoz, zaposljavanje i obrazovanje, kao i na drustvenu i

politicku participaciju

ajednicka komisija za ljudska
Zprava Parlamentarne skup-
stine Bosne i Hercegovine u
saradnji s Ministarstvom za ljudska
prava i izbjeglice Bosne i Herce-
govine i VijeCem za osobe sa in-
validitetom Bosne i Hercegovine,
savjetodavnim tijelom pri Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine,
odrzala je 3. decembra 2015. godi-
ne u Plavoj sali Parlamenta Bosne
i Hercegovine tematsku sjednicu
povodom 3. decembra, Meduna-
rodnog dana osoba s invaliditetom.
Na sjednici su izlagali Borislav
Boji¢, predsjedavajuéi Zajednicke
komisije za ljudska prava; Pre-
drag Jovi¢, zamjenik Ministrice za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine; Elvira Begslija, pred-
sjednica Vije¢a za osobe sa invalidi-
tetom Bosne i Hercegovine; Zoran
Dobras, predsjednik Koordinaci-
onog odbora organizacija osoba s
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invaliditetom bh. entiteta Republi-
ka Srpska i ¢lan Vije¢a za osobe sa
invaliditetom Bosne i Hercegovi-
ne; Amira Krehié, Sefica Odjela za
pracenje prava osoba sa invalidite-
tom Institucije Ombudsmena za
ljudska prava Bosne i Hercegovi-
ne; Ahmed Balji¢, direktor Fon-
da za profesionalnu rehabilitaciju

3 December

International Day of
Persons with Disabilities

i zaposljavanje osoba s invalidite-
tom Bosne i Hercegovine.
Istaknuto je da je Medunarod-
ni dan osoba s invaliditetom pri-
lika da se skrene paznja na pro-
bleme siromastva, visoke stope
nezaposlenosti i iskljucenosti iz
drustva, s kojima se osobe s inva-
liditetom svakodnevno suocavaju.

Themes for 2015
inclugive and accessible citiess improving data and statistics « invisible disabilities

2030 Agenda for Sustainable Development

take action  disability-inclusion
women with disabilities vnderstonding disability mobilize action
promote dignity pfan events mainsfrcarg disability
orgunize forums ensure equality
ChEs |_-|nl)]||‘\'|“c||l inelusive education 8

levelop social pol
social integration

children with disabi
aCCess

heaithcare

“mpowerment

data collection aWareness-raising

end stigma and sterectyping

Be informed! Get involved!
www.un.org/disability

enable@un.org



Konstatirano je kako osobe s in-
validitetom u Bosni i Hercegovi-
ni imaju ograni¢ene moguénosti
skolovanja i ogranicen pristup
javnim objektima i institucijama.
Drzavne institucije, naglaseno je,
samo se djelimi¢no pridrzavaju
zakona koji im nalazu osigura-
nje jednakih prava u drustvu za
osobe s invaliditetom.

Ucesnici tematske sjednice pod-
sjetili su na to da je Bosna i Her-
cegovina 2009. godine ratificira-
la Konvenciju Ujedinjenih nacija
o pravima osoba s invaliditetom,
a u martu 2010. godine i Opcio-
ni protokol. Time se nasa drzava
obavezala na primjenu i provo-
denje medunarodnih standarda u
oblasti invalidnosti

Naglaseno je i to da se, na
osnovu usvojene Politike o inva-
lidnosti u Bosni i Hercegovini,
2008. godine pristupilo izradi i
usvajanju strategija o invalidno-
sti u Federaciji BiH i Republi-
ci Srpskoj. Kako je receno, obje
strategije uskladene su s Kon-
vencijom Ujedinjenih nacija i
reguliraju pitanja iz dvadeset
tri oblasti Zivota i rada osoba s
invaliditetom. Rije¢ je o obla-
stima socijalne zastite, Zivota
u zajednici, pristupa zdravstvu,
profesionalne rehabilitacije, os-
posobljavanja i zaposljavanja,
obrazovanja, pristupa informa-
cijama, kulture i sporta.

Zajednicka komisija za ljud-
ska prava, na osnovu stenogra-
ma s ove sjednice, predlozit ¢e
zakljucke koji ¢e biti dostavljeni
Predstavnickom domu i Domu
naroda Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine na usvajanje.

Ova tematska sjednica imala
je poseban znacaj, jer je prvi put
obiljezavanje 3. decembra orga-
nizira nadlezna institucija, a ne

Parlament BiH - izlaganje Borislava Bojica povodom 3. decembra

nevladin sektor, tj. neka organiza-
cija ili koalicija udruzenja osoba
s invaliditetom.

Osvrt

Generalna skupstina Ujedinje-
nih nacija u oktobru 1992. godine
usvojila je Rezoluciju kojom je 3.
decembar proglasen Medunarod-
nim danom osoba s invaliditetom
(MDOI). Cilj obiljezavanja ovog
datuma jeste poticanje za bolje

razumijevanje problema invalidi-
teta u $iroj drustvenoj zajednici,
ostvarenje svih prava koje osobe
s invaliditetom imaju, te njihova
potpuna ukljucenost u drustvo u
kojem Zive. Vlade, agencije UN-a,
organizacije civilnog drustva, aka-
demske institucije i privatni sektor
trebaju biti partneri s organizaci-
jama osoba s invaliditetom.
Procjenjuje se da u svijetu zivi
milijardu ljudi s invaliditetom koji
se suocavaju s mnogim preprekama
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za ukljucivanje u kljuénim aspek-
tima drustva. Osobe s invalidite-
tom ne uZivaju pristup drustvu
na ravnopravnoj osnovi, sto se
prvenstveno odnosi na prijevoz,
zaposljavanje i obrazovanje, kao
i na drustvenu i politicku parti-
cipaciju. Pravo na sudjelovanje u
javnom zivotu bitno je za stvara-
nje stabilne demokratije, aktivno
gradanstvo i smanjenje nejedna-
kosti u drustvu.

Ujedinjene nacije svake go-
dine za Medunarodni dan oso-
ba s invaliditetom odrede temu,
podteme i daju prijedlog kako
obiljeziti ovaj znacajan datum.
Ove godine odabrana je tema
“Ukljucivanje / inkluzija je vazna
— pristup i osnazivanje za ljude
svih sposobnosti”.

S tim u vezi na¢injeni su prije-
dlozi plana obiljezavanja Meduna-
rodnog dana osoba s invaliditetom
u lokalnoj zajednici.

Ukljucite

Obiljezavanje 3. decembra
omogucava saradnicke i inklu-
zivne sadrzaje od svih sudioni-
ka — vlade, sistema UN-a, civil-
nog drustva i udruzenja osoba s
invaliditetom — da se usredotoce
na pitanja u vezi s uklju¢ivanjem
osoba s invaliditetom u drustvo 1
u razvojne programe.

Organizirajte

Odrzite forume, javne diskusije
i informativne kampanje u prilog
tema Medunarodnog dana oso-
ba s invaliditetom. Raspravljajte
i razmijenite iskustva, ideje, pri-
jedloge, u svrhu osnazivanje osoba
svih sposobnosti u razvojne pro-
grame, s ciljem potpunog uklju-
¢enja u lokalne zajednice.
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3 December
International Day of

People with Disability

Proslavite

Planirajte i organizirajte na-
stupe posvuda, promovirajte do-
prinose osoba s invaliditetom kao
nosioce promjena u zajednicama
u kojima Zive. Promovirajte osobe
s invaliditetom omogucavajudi im
da shvate svoj potencijal, bilo kroz
muziku, sport, akademsku zajed-
nicu ¥/ili interpersonalne vjestine.

Poduzmite aktivnosti

Glavni fokus MDOI je prak-
ti¢no djelovanje za ostvarenje ci-
ljeva Dana za osobe s invalidite-
tom i lokalnih zajednica. Dakle,
treba istaknuti najbolje prakse
i razmisljati o izradi preporuka
lokalnim politickim liderima,
Celnicima politi¢kih stranaka,

preduzeéima, akademskim insti-
tucijama, kulturnim centrima i
ostalima. Radite kako bi se osi-
guralo da vage djelovanje ostav-
lja naslijede novim generacijama
i donosi trajne promjene.

Recite nam!

Ako obiljezavate Medunarodni
dan osoba s invaliditetom u svojoj
zajednici, a Zeljeli biste podijeliti
inovativnu ideju koja ukljucuje i
druge zainteresirane strane, kao $to
su vase vlade, agencija UN-a, udru-
Zenja osoba s invaliditetom i druge
NVO, informirajte nas o tome. Mi
¢emo predstaviti vasu ideju na na-
§im web stranicama, te informira-
ti i potaknuti druge da ucine isto.
Molimo da nam posaljete Vase ideje

na e-mail: enable@un.org



Direktor Fonda za profesionalnu rebabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom FBiH

Ahmet Baljic

Osobe s invaliditetom

cesto nadmasuju one bez invaliditeta

“Kroz javne pozive Fonda dodjeljuju se sredstva kojim se
podrzavaju novo zaposljavanje osoba s invaliditetom, njihovo
radno osposobljavanje, dokvalifikacija i prekvalifikacija,

ukljucujuci programe i projekte vezane za poboljsanje uvjeta

rada osoba s invaliditetom, odrzivost njihove uposlenosti i

podrsku poslodavcima koji uposljavaju osobe s invaliditetom”

+ Zahvaljujemo $to ste se odazvali
pozivu za ovaj razgovor i molimo
Vas da nagim ¢itaocima predsta-
vite Fond na ¢ijem ste ¢elu?

Fond za profesionalnu rehabili-
taciju i zaposljavanje osoba sa inva-
liditetom FBiH relativno je “mlada”
institucija. Pravno je ustanovljena
2010, a s operativnim radom poceo
je 2011. godine, kada je objavljen i
prvi javni poziv za poticanje upo-
slenja i profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom. Osnovna mi-
sija Fonda jeste osigurati podrsku
osobama s invaliditetom kako bi
se omogucilo njihovo ravnopravno
ucesce u drustvenim tokovima, pr-
venstveno privrednim, ali i uspjesno
djelovanje i integracija osoba s in-
validitetom u $ire drustvene tokove.

o Direktor ste Fonda od 2015. go-
dine. Kakve su aktivnosti i planovi
koje ste, pretpostavljamo, zacrtali?

Fond za profesionalnu reha-
bilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom trenutno poduzima
niz aktivnosti i moze se reéi da
se nalazimo u fazi konsolidacije
svoga djelovanja nakon imeno-
vanja novih upravljackih i ruko-
vodnih struktura krajem 2014.
godine, odnosno u prvoj polovini
2015. godine, kada sam i stupio
na duznost direktora. Trenutno
radimo na zavr$nim doradama
i kompletiranju baze podataka
korisnika sredstava s jedne stra-
ne, te baze podataka poslodavaca,
odnosno obveznika uplate poseb-
nog doprinosa na ime poticaja za
profesionalnu rehabilitaciju i za-
posljavanje osoba s invaliditetom
s druge strane. Fond intenzivno
radi i na promociji svog djelova-
nja i predstavljanja moguénosti
profesionalne rehabilitacije i za-
posljavanja po kantonima, kako

bi se osiguralo uéesée $to veceg
broja osoba s invaliditetom na
javnim pozivima Fonda.

Pored toga, poduzimamo i
mnoge druge aktivnosti, kao $to
su izrada azuriranih, kvalitetnijih
pravilnika o dodjeli sredstava, ana-
liza i reorganizacija arhiva Fonda,
saradnja s drugim institucijama u
pogledu povecéane kontrole na-
plate posebnog doprinosa, kon-
trole validnosti dokumentacije na
osnovu koje se ostvaruju prava iz
zakona itd. Veé¢ smo izradili op-
seznu studiju o radu Fonda s de-
taljnom analizom stanja i smjer-
nicama daljeg djelovanja. Takoder
smo usvojili novu sistematizaciju
radnih mjesta kako bi se osigurali
kvalitetniji rad i adekvatna podrska
korisnicima sredstava Fonda. Ovo
su neke od znacajnijih aktivnosti,
mada ima jo$ dosta toga §to bi se
moglo spomenuti.
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ZAPOSLJAVANJE

¢ Ukojim rokovima ocekujete re-
alno izvr$enje zacrtanih aktiv-
nosti i planova?

Sto se tice rokova,au vezi s izra-
dom baza podataka, $to je posao
koji je prakti¢no okon¢an, moram
re¢i da se radi o obimnom poslu s
obzirom na to da vodenje ove vr-
ste evidencije u proslosti prakti¢no
nije niti postojalo. Provedba ovog
projekta u konac¢nici treba poluci-
ti dva efekta — prvi je osiguranje
potpuno transparentnog djelovanja
Fonda i pravednije i izbalansirani-
je raspodjele sredstava kako prema
pojedina¢nim korisnicima, tako i
po osnovu regionalne zastuplje-
nosti. Drugi, iznimno bitan efekt
jeste davanje akcenta prihodovnoj
strani, odnosno osiguranju znacaj-
nijeg iznosa sredstava za poticanje
uposljavanja osoba s invaliditetom
u budzetu Fonda kroz povecanu
kontrolu i obra¢anje poslodavcima
koji su obavezni upladivati sredstva
u Fond na ime posebnog doprino-
sa, ali i pokretanje pravnih radnji
prema svim poslodavcima koji se
ogluse o ovu obavezu.

Moram re¢i da je ova bilo po-
sve u drugom planu u ranijem pe-
riodu, odnosno nisu poduzimane
nikakve znacajnije aktivnosti na
osiguranju veceg iznosa sredstava
za nase krajnje korisnike.

Sa zadovoljstvom mogu re¢i
da je to jedna od prioritetnih ak-
tivnosti koje smo poduzeli u pe-
riodu od priblizno godinu dana.
Baze podataka ve¢ su zavriene, te
se dopunjavaju i azuriraju na re-
dovnoj osnovi, a poslodavcima koji
prema evidenciji ne postuju zakon-
ske obaveze 3alju se opomene. Sto
se ti¢e nasih ukupnih napora za
osiguranjem podrske za $to veci
broj lica s invaliditetom i efika-
snosti u pruzanju pomodi putem
Fonda, mislim da dovoljno govori
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Izrada baze podataka korisnika sredstava i baze

podataka poslodavaca prakticnoje okonéana. Rijecje

0 obimnom poslu s obzirom na to da vodenje ove vrste

evidencije u proslosti prakticno nije postojalo. Provedba

ovog projekta osigurava potpuno transparentno

djelovanje Fonda i pravedniju i izbalansiraniju

raspodjelu sredstava kako prema pojedinacnim

korisnicima, tako i po osnovu regionalne zastupljenosti

¢injenica da smo samo u periodu
od imenovanja novih upravljac¢-
kih i rukovodnih struktura osigu-
rali uposlenje za oko 800 osoba s
invaliditetom, dok je u ukupnom
prethodnom periodu od osnivanja
Fonda podrskom Fonda bilo upo-
sleno priblizno 640 osoba.

+  Koje su objektivne moguénosti,
vrste i kapaciteti pomo¢i koje
Fond moze ponuditi?

Ako bismo govorili o mo-
guénostima i kapacitetima ko-
jima raspolaze Fond, to pitanje
je usko vezano i uz ogranicenja
i kako objektivne tako i subjek-
tivne prepreke koje nam stoje na
putu da u potpunosti ispunimo
ciljeve. Sto se tice oblika pomodi
koju Fond nudi, mi u potpuno-
sti subvencioniramo kroz refun-
dacije doprinose na plate za sve
osobe s invaliditetom zaposlene
pod posebnim uvjetima defini-
ranim Zakonom, uklju¢ujudi one
koji se samozaposljavaju osniva-
njem odredene vrste samostalne
djelatnosti.

- Kako potencijalni korisnici, prav-
na i fizi¢ka lica, mogu ostvariti

podrsku Fonda?

Kroz javne pozive Fonda do-
djeljuju se sredstva kojim se podr-
Zavaju novo zaposljavanje osoba s

invaliditetom, njihovo radno ospo-
sobljavanje, dokvalifikacija i pre-
kvalifikacija, ukljuc¢ujuéi programe
i projekte vezane za poboljsanje
uvjeta rada osoba s invaliditetom,
odrzivost njihove uposlenosti i
uopce podrsku poslodavcima koji
uposljavaju osobe s invaliditetom,
odnosno samim uposlenicima.

+ Koji su problemi s kojima se su-
ocavate u radu Fonda?

Kao i u svakoj drugoj djelatno-
sti, klju¢ni faktor ili prepreka jesu
finansijska sredstva. Sa zaljenjem
moram konstatirati da se u prote-
klom periodu veliki broj posloda-
vaca ponasao krajnje neodgovorno
u pogledu uplate posebnog dopri-
nosa, $to je njihova zakonska oba-
veza, te su time direktno utjecali
na onemogudcenje ostvarenja za-
konom zagarantiranog prava oso-
bama s invaliditetom na poticanje
njihovog uposlenja i profesionalne
rehabilitacije. Takoder, moram re¢i
da su se ranije strukture u Fondu
prema ovom pitanju odnosile kraj-
nje indolentno, odnosno da je se-
gment ostvarenja prihoda Fonda
u korist osoba s invaliditetom bila
potpuno “zapustena” djelatnost.
Kako sam veé rekao, taj pristup je
znacajno promijenjen i u velikoj
mjeri zahvaljujudi razumijevanju

i podrici Vlade Federacije BiH



Ahmet Baljic, direktor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom FBill

te relevantnih vladinih instituci-
ja. Proces uvodenja reda, kontro-
le naplate doprinosa i u konac¢nici
sankcioniranje onih koji ne postuju
zakon ve¢ uveliko je u fazi reali-
zacije, a rezultati tog rada Ce vje-
rujemo biti i kratkoro¢no vidljivi,
ali ¢e imati i dugorocan pozitivan
znacaj za osobe s invaliditetom i
njihovu poziciju u drustvu.

+ Fond ima svoja pravila. Koju vrstu
pomodi preferirate — samozapo-
§ljavanje ili otvaranje preduzeca
ili podrsku postojeéim predu-
ze¢ima koji zaposljavaju osobe s
invaliditetom?

Ako bismo govorili o nekom
pozeljnom obliku pomod¢i koji u
Fondu preferiramo, moram re¢i da
je, u skladu s prioritetima defini-
ranim Konvencijom Ujedinjenih
nacija o pravima osoba s invali-
ditetom, prioritet Fonda ukljuce-
nje osoba s invaliditetom u opce

drustvene tokove i njihova potpuna
integracija i otklanjanje svih oblika
segregacije ili diskriminacije pre-
ma ovoj populaciji. S tim u vezi,
Fond teziste stavlja na podrsku za-
posljavanju osoba s invaliditetom
pod opéim uvjetima, odnosno na
otvorenom trzistu rada u javnom
i privatnom sektoru.

I drustva za zaposljavanje oso-
ba s invaliditetom i za$titne ra-
dionice imaju svoje mjesto, ali
je na$ cilj, ipak, vidjeti osobe s
invaliditetom kao priznate, pre-
poznate ravnopravne i potpuno
u drustvo integrirane gradane,
doprinosioce drustvenom razvoju.
Smatram da tu ulogu ova popula-
cija i zavreduje, svojim ljudskim
kvalitetama, upornosc¢u, disci-
plinirano$¢u i savjesnos§céu, ¢ime
u znacajnoj mjeri ne samo da su
u stanju potpuno kompenzirati
odredene psihofizicke potesko-
¢e nego i Cesto nadmasuju ucinke

osoba bez invaliditeta, $to je fe-
nomen o kojem svjedoce brojna
medunarodna istrazivanja.

«  Kakvo je stanje u vezi s profesio-
nalnom rehabilitacijom i prekva-
lifikacijom osoba s invaliditetom?

Nakon provedenih analiza o
ucincima tih aktivnosti koje bi, da
citiram Zakon, za cilj trebale imati
da se osoba sa invaliditetom ospo-
sobi za odgovarajuci posao, uposli,
posao zadrzi i u njemu napreduje,
mogu reci da nikako nismo bili za-
dovoljni podacima do kojih smo
dosli. Veoma mali ili neznatan broj
osoba za koje su razne ustanove
i drugi subjekti navodno proveli
mjere profesionalne rehabilitacije
godinama poslije niti su uposlene,
niti su za neke konkretne poslo-
ve osposobljenje, jer gotovo niko
od njih nije sam pokrenuo neku
vrstu djelatnosti. Nazalost, mogu
slobodno reé¢i da smo u ranijem
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Sastanak predstavnika Fonda s predstavnicima Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo

periodu imali profesionalnu reha-
bilitaciju samo na papiru i da su
krajnju korist u mnogo vecoj mjeri
ostvarivali razliciti subjekti koji su
provodili navodne mjere profesi-
onalne rehabilitacije nego osobe s
invaliditetom, koje su trebale biti
istinski korisnici i prioriteti.
Odlucili smo takvoj praksi
stati u kraj pa ¢e u novim pravil-
nicima za dodjelu sredstava, za
koje vijerujem da ¢e se primje-
njivati ve¢ od narednog javnog
poziva, biti precizno navedena
konkretna mjerila, uspjesnosti
odnosno rezultati provedene
rehabilitacije za koje aplikanti
moraju garantirati, ili ¢e u su-
protnom biti suoceni s obavezom
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povrata doznacenih sredstava, pa
¢ak i moguéeg pravnog postupka.

Takoder, §to se tice subjekata
koji su u ranijem periodu od Fon-
da dobili zna¢ajna finansijska sred-
stva, potrudit ¢emo se da uvedemo
kriterij po kojim bi takvi, moze se
reéi ranije i povlasteni korisnici
sredstava Fonda, ubuducée prilikom
apliciranja bili obvezani samostal-
no provesti odredene mjere vezane
za zaposlenje i profesionalnu re-
habilitaciju osoba s invaliditetom.

+ Kako ocjenjujete saradnju s oso-
bama s invaliditetom, odnosno s
njihovim udruZenjima i edukaciju
osoba s invaliditetom za koriste-
nje sredstava i pomo¢i Fonda?

Sto se ti¢e saradnje Fonda s
osobama s invaliditetom i njiho-
vim udruZenjima, moram re¢i da
imamo korektnu saradnju. Nakon
obilaska kantona i edukacije ove
populacije o njihovim pravima
vezano uz djelokrug Fonda, nai-
sli smo na pozitivne reakcije ljudi
od kojih veliki broj ranije ¢ak nije
niti znao da Fond postoji.

Drago mi je §to mogu istaknu-
ti da smo novom sistematizacijom
u Fondu predvidjeli ustanovljenje
odjeljenja ¢iji je zadatak pruzanje
usluga, informacija i drugih obli-
ka pomodi ciljnoj populaciji. Jedan
od problema s kojim smo se suocili
bio je i taj da veliki broj aplikana-

ta podnosi manjkave i nepotpune



aplikacije, pa su iz tih formalnih
razloga bivali iskljuceni iz dodjele
sredstava. Uspostavom nove sluz-
be, novog odjeljenja ¢iji iskljucivi
fokus je na pruzanju pomoci oso-
bama s invaliditetom, nadamo se
da ¢e i taj problem biti otklonjen.

. Zeliteliza kraj re¢i nesto sto Vas

nismo pitali?

Iako pred nama jos uvijek stoji
mnogo posla, moram iskazati za-
dovoljstvo reakcijama na koje na-
ilaze nase aktivnosti, kao i podrs-
kom koju u tom procesu dobijamo
kako od osoba s invaliditetom tako
i od sluzbenih institucija i organa.

Bitno je da svi ucesnici i do-
prinosioci u ovom procesu shvate
kako je rije¢ o osnovnim ljudskim
pravima cije je postivanje stvar
obaveze ali i ljudskosti, a nikako

nekakav poklon ili privilegija koju

LICNA KARTA FONDA

Parlament Federacije BiH donio je na sjednici
Predstavnickog doma 28. jula 2010. godine i sjednici
Doma naroda 29. jula 2010. godine Odluku o osniva-

Od imenovanja novih upravljackib i rukovodnih
struktura krajem 2014. 1 pocetkom 2015. godine osigu-
rali smo uposlenje za oko 800 osoba s in<validitetom, dok
Je uukupnom prethodnom periodu od osnivanja Fon-

da podrskom Fonda bilo uposleno priblizno 640 osoba

neko treba da osobama s invalidi-
tetom velikodusno prizna.
Osobe s invaliditetom koje se
zaposljavaju, samozaposljavaju i
formiraju drustva za zaposljava-
nje jedan su od znacajnih pokre-
taca i doprinosioca razvoju drustva
i drzave u cjelini, jer je, u pravilu,
rije¢ o populaciji, odnosno prav-
nim subjektima, koji se, osim po
iznimnoj produktivnosti, isticu i
po redovnom i potpunom izmiri-
vanju svih obaveza prema drzavi u
vidu poreza i drugih dadzbina, $to
je vidljivo iz njihovih izvjestaja o

nju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposlja-
vanje osoba sa invaliditetom (br. PF01-02-920/10 od
29.7.2010. godine, koja je objavljena u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” br. 48/10 od 9. 8. 2010.
godine). Sjediste Fonda je u Sarajevu (ulica Vilsonovo Setaliste 10, Op¢ina Novo Sarajevo).

Fond obavlja sljedeée poslove: provodi politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitaci-

OJ Fond za profesionalnu

@,

poslovanju koje dostavljaju i nasem
Fondu. Time osobe s invaliditetom
direktno doprinose povecanju pri-
hoda u budzete kojim se omogu-
¢ava razvoj i uposljavanje u Bosni
i Hercegovini. Nadam se i vjeru-
jem da ¢emo u skoroj buduénosti
o osobama s invaliditetom i proce-
sima njihovog punog, ravnoprav-
nog uceséa u drustvenim tokovi-
ma govoriti u kontekstu jedne od
najpozitivnijih prica i drustvenih
uspjeha, koja ¢e mnogo manje biti
optere¢ena problemima s kojim
se ova populacija i dalje suocava.

rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom

je 1 zaposljavanja osoba s invaliditetom, osim obrazovnih ustanova ¢ija je osnovna djelatnost sticanje
osnovnog i srednjeg obrazovanja; finansira i sufinansira profesionalnu rehabilitaciju i osposobljava-
nje i zaposljavanje osoba s invaliditetom; finansira i sufinansira programe razvoja privrednih drusta-
va za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica; finansira i sufinansira programe za
podrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom; nadzire ostvarivanje prava na nov¢anu nadoknadu,
stimulans i koristenje drugih sredstava Fonda; obavlja isplate nov¢anih nadoknada i stimulansa; vrsi
refundaciju sredstava uplacenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela pla¢a za osobe s invaliditetom
zaposlene u zastitnim radionicama; provodi politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabili-
tacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom; nadzire pravilnost obracuna nov¢ane nadoknade i vjero-
dostojnost dokaza i drugih dokumenata u skladu sa zakonom; ostvaruje saradnju s medunarodnim
i domacim donatorskim, vladinim i nevladinim organizacijama u cilju razvijanja projekata i priku-
pljanje sredstava u svrhu provodenja aktivnosti Fonda; vrsi i druge poslove predvidene zakonom i
vazeéim propisima te aktima Fonda.
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Nemojte odustajati od svojih snova

Nakon teske saobraajne nesrece u dvadeset osmoj godini
Besir Beci¢ postao je paraplegicar. Nedugo poslije se
ozenio, redovni je sportski takmicar i uspjesni

proizvoda¢ meda

ovem se Begir Be¢i¢. Zivim
Zu DreZnicama kod Mostara.
Rodio sam se 1983. godine i
ve¢ sam pet godina u invalidskim
kolicima. Nakon teske saobracaj-
ne nesrece ostao sam paraplegicar.

Lije¢enje i oporavak bili su na-
porni i dugotrajni. Sedam dana sam
proveo u komi i imao opet teskih
operacija. Na intenzivnoj njezi lezao
sam cijeli mjesec. Slijedila su Cetiri
mjeseca fizikalne terapije, koja me je
osposobila da samostalno koristim
invalidska kolica. Sve vrijeme opo-
ravka uz mene su bili moja porodi-
ca i djevojka, koji su mi dali punu
potporu i nadu za Zivot.

Vrativsi se kuéi susreo sam se
razli¢itim problemima. Uvjeti za
koristenje invalidskih kolica nisu
bili arhitektonski prilagodeni, pa
sam uz pomo¢ porodice i prijatelja
renovirao prizemlje i kat prilago-
divsi ih svojim potrebama.

Prije nesrece i stradanja bio
sam aktivna osoba, pun Zivota,
imao mnogo snova i Zelja. Sao-
bracajna nesre¢a promijenila mi
je Zivot u potpunosti.

Povratkom kuéi i ulaskom u
“novi” Zivotu u invalidskim ko-
licima nisam se Zelio zatvarati u
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“Cetiri zida”, mada se u pocetku
sve svodilo na boravak u kudéi 1
povremeni odlazak na lije¢nic¢ku
kontrolu. Zelio sam to promije-
niti, ponovo postati aktivan i tako
pomodi sebi i svom porodi¢nom
okruzenju te dati pozitivan primjer
borca i istrajne osobe bez obzira
na sve Zivotne prepreke. Donio
sam vaznu odluku — zaprosio sam
svoju tadasnju djevojku. Vjencali
smo se. To mi je mnogo znacilo i
pokrenulo me na sljedece korake
povratka u drustveni Zivot.

Imao sam Zelju ponovo sjesti za
volan. Kupio sam auto s adaptira-
nim ru¢nim komandama za osobe
s invaliditetom i to mi je omogu-
¢ilo vecu aktivnost. Sljedece je bila
zelja da nesto konkretno radim.

Prvo se uc¢lanjujem u Udrugu
paraplegicara i oboljelih od dje-
Cije paralize Hercegovacko-ne-
retvanskog kantona. Upoznajem
predsjednika Udruzenja Marka
Ravli¢a i od tad postajem akti-
van ¢lan Udruge. Ve¢ tri godine
ucestvujem u sportskim takmice-
njima na nivou Bosne i Hercego-
vine. Ova su mi takmi¢enja omo-
gudila druzenje i sticanje novih
prijatelje s kojim razmjenjujem

Proizvodi firme “Euro Med’,
Besira Becica

razlicita iskustva. Svake godine
nasa Udruga organizira sedmod-
nevni oporavak i rehabilitaciju u
hotelu — rehabilitacijskom centru
“Biokovka” u Makarskoj.

Ideju da radom svoj Zivot u¢inim
jo$ potpunijim dobio sam zahvalju-
juéi ocu koji se bavio péelarstvom.
Nakon povrede i operacija imuni-
tet mi je bio vrlo slab. Zahvaljujudi



S

Besir Becic sa suprugom

ocevom pcelarstvu, odnosno pce-
linjim proizvodima — medu, ma-
ti¢noj mlijeci, polenu i propolisu
- moj imunoloski sistem znatno
se popravio a time je i moje opce
zdravstveno stanje postalo bolje.
Medutim, nakon nesreée i skrbi
oko mene, otac nije mogao voditi i
punu brigu o péelama. Zbog toga
smo izgubili veliki broj p¢elinjih

Besir Becic
na sportskom takmicenju

drustava. To me ponukalo da do-
nesem odluku o aktivnom bav-
ljenju pcelarstvom.

Kroz druzenja dolazim do in-
formacija da bih uz pomo¢ Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i za-
posljavanje osoba sa invaliditetom
mogao osnovati samostalnu djelat-
nost. Odlucio sam spojiti korisno
s ugodnim i registrirati samostal-
ni obrt — firmu za uzgoj péela pod
nazivom “EURO MED”. Pri samoj
registraciji samostalnog obrta ni-
sam imao poteskoéa, ali sam naila-
zio na razna, ne ba§ ugodna, pita-
nja koja su bila u vezi moga stanja,
tipa: da li ¢e$ ti to modi, da li ¢e§
uspjeti s obzirom na svoje fizicke
sposobnosti i sli¢no. Nisam na to
obracao veliku paznju. Imao sam
jasan cilj i u tom sam uspio, narav-
no, uz pomo¢ porodice i supruge
koji su uvijek uz mene.

Financijsku pomo¢ za moju
djelatnost dobio sam od Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo-
$ljavanje osoba sa invaliditetom i

—

to konkretno za uplatu minimalne
plate i doprinosa za penzijski fond
za period od godinu dana.

Sve ostalo finansiram iz vlasti-
tih sredstava i zarade od prodaje
meda i ostalih péelinjih proizvoda.

Budu¢i da sam tek 2015. godine
pokrenuo obrt, planiram u budu¢-
nosti progiriti péelinjak i povecati
proizvodnju péelinjih proizvoda.
Zbog svoje ljekovitosti, pcelinji
proizvodi veoma su trazeni na tr-
7itu, kako na domadem tako i na
inostranom. Nadam se da ¢u u bu-
ducnosti uspjeti osigurati stalno
trziste za svoje pCelinje proizvode.

Svi koji zele originalne i pro-
vjerene pcelinje proizvode mogu
me kontaktirati preko mog Face-
book profila: “besir becic.

Nadam se da ¢u ovim svojim
pozitivnim primjerom pomoci
osobama s istim ili sli¢nim pro-
blemima da pomjere granicu raz-
misljanja i uz pomo¢ Zelje i rada
dosegnu svoj cilj. Ne odustajte od
snova, razmisljajte samo pozitivno.
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Primjeri zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Udruzenja iz Livanjskog i Unsko-sanskog kantona,

Zenice, Doboja Jug, Jajca i Velike Kladuse

Udruga paraplegicarai
oboljelih od djecije paralize
Livanjskog kantona

Zaposljavanja osoba s in-
validitetom jo$ je tabu tema u
Livanjskom kantonu. Osobe s
invaliditetom nisu upoznate s
mogucénostima zaposljavanja, a
nema ni interaktivnog kontak-
ta sa Zavodom za zaposljavanje.
Sto se tice drzavnih ustanova i
zakonske obaveze o zaposljavanju
osobe s invaliditetom na odrede-
ni broj zaposlenika, niko o tome
ne vodi brigu, a ponajmanje in-
spekcijske sluzbe. Ostala privat-
na privredna drustva nisu zain-
teresirana da zaposljavaju osobe
s invaliditetom, pa ni onda kad
nemaju nikakvu obavezu prema
novozaposlenoj osobi, kao $to
je to slucaj prilikom koristenju
sredstava i podrske Fonda za pro-
tesionalnu rehabilitaciju i zapo-
§ljavanje osoba s invaliditetom.

Jedina osoba s invaliditetom
u stanju paraplegije zaposlena u
kantonalnom Javnom sektoru na-
stanjena je u Glamocu. Nakon §to
smo kontaktirali tu osobu, kako
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bismo imali konkretnije podatke,
prvo smo dobili pristanak za raz-
govor, ali je ubrzo otkazala dogovor
s obrazloZenjem da ne Zeli javno
pricati o svom zaposlenju!?

Podaci o zaposljavanju nekih
drugih osoba s invaliditetom nisu
nam poznati, niti su dostupni kod
nadleznih sluzbi za zaposljava-
nje, kao ni kod onih koje skrbe
0 osobama s invaliditetom. Pre-
ma svim nama dostupnim po-
dacima, u Livanjskom kantonu,
izuzev spomenute osobe iz Gla-
moca, nema zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Udruzenje paraplegicara

i oboljelih od djecije

paralize Zenica

Iako je problem zaposljava-
nja osoba s invaliditetom u Zeni-
ci i Zenicko-dobojskom kantonu
znatno prisutan, precizne poda-
take veoma je tesko dobiti. Infor-
macije do kojih smo dosli o broju
zaposlenih osoba s invaliditetom
na podrudja ovog Kantona nisu
potpune i zvanicne, s obzirom na

to da u nadleznim sluzbama ne
postoje odgovarajuce evidencije.

Prema informacijama kojima
raspolazemo, u drzavnim instituci-
jama nema zaposlenih osoba s in-
validitetom. Izuzetak je pomo¢nik
Ministra za rad i socijalnu politiku
Zenicko-dobojskog kantona koji
je ratni vojni invalid.

Drzavne firme uglavnom ne
postuju zakonsku odredbu da na
odredeni broj zaposlenih moraju
zaposliti propisani broj osoba s
invaliditetom, ili pla¢ati naknadu
Fondu za profesionalnu rehabilita-
cijuizaposljavanje osoba s invali-
ditetom, kao i naknadu po svakom
nezaposlenom iz kategorije osoba
s invaliditetom.

Veéina privatnih preduzeéa
pridrzava se odredbi Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom,
ali je uglavnom rije¢ o osobama
s nizim stepenom invaliditeta
(60-70%).

Problem je i zloupotreba Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom
od odredenog broja preduzeca, jer
su zabiljezene prevare i zloupotrebe



Clanica zenickog Udruzenja na radnom mjestu

sredstava dobijenih od Fonda koja
su tro$ena nenamjenski, tj. radnici
— osobe s invaliditetom — bili su
fiktivno zaposleni ili primljeni na
posao ali su ubrzo, prije zakonskog
roka, otpustani s posla. Prema na-
$§im saznanjima, od 62 osobe s in-
validitetom zaposlene u protekle
Cetiri i po godine u Zenici, Sest ih
je odmah otpusteno, a veéina je
danas u vlastitom biznisu.

Kad je rije¢ o samozaposlja-
vanju, situacija je povoljnija nego
kod zaposljavanja u preduzeéima
— i javnim i privatnim. Do preci-
znih podataka o samozaposljava-
nju nismo mogli doéi iz objektiv-
nih razloga. Odreden broj osoba s
invaliditetom koristi i pogodnosti
zaposljavanja pri aktivnim udruze-
njima osoba s invaliditetom.

U Zenici postoji i preduzece
“DMP”. Osnovalo ga je jos 1992.
godine Udruzenja oboljelih od
distrofije i misi¢ne atrofije. Ova je
firma danas, zbog neodgovornosti
pojedinaca i uzurpiranja prava,u
potpunoj blokadi i ne moze ostva-
riti svoju osnovnu djelatnost. Ne
zadovoljava uvjete Fonda, racuni

su joj blokirani, obaveze za pen-
zijsko i zdravstveno osiguranje
nisu izmirene. Zbog svega toga
gubi se velika $ansa za zaposlja-
vanje i rehabilitaciju u ovom gra-
du i kantonu.

Neophodno je podsticati osobe
s invaliditetom da se dokvalificira-
ju, prekvalificiraju i skoluju i da to
pravo traze od nadleznih kanto-
nalnih sluzbi, jer sve troskove sva-
kako snosi Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom i to do 5.000 KM
po skolskoj godini.

Osobe s invaliditetom iz Zeni-
ce slabo koriste moguénosti koje
pruza Fond za profesionalnu reha-
bilitaciju i zaposljavanje Federacije
BiH. Za protekle Cetiri i po godine
iz Zenice su samo Sezdeset dvije
osobe s invaliditetom bile finan-
sirane u zaposljavanju i samoza-
posljavanju. Medu ovim zaposleni-
cima njih $est izmanipulirano je od
poslodavaca koji su uzeli novac od
Fonda, a radnike su otpustili.

Na osnovu dostupnih podataka,
zaposljavanje osoba s invaliditetom

u Zenici poljednjih godina godina

teklo je ovako: u 2011. godini nije
zaposlena niti jedna osoba s invali-
ditetom; u 2012. godini zaposleno
je dvanaest osoba; u 2013. godi-
ni jedanaest, ali je cetvero odmah
otpusteno, $to je zakonski prekr-
$aj ali nemamo podatke da li je
to sankcionirano; u 2014. godini
zaposleno je sedamnaest osoba, a
dvije su otpustene prije isteka za-
konskog roka; u 2015. godini za-
poslene su dvadeset dvije osobe s
invaliditetom po Javnom pozivu
od 22. oktobra 2015. godine.
Treba napomenuti da za ove
Cetiri i po godine nijedna osoba s
invaliditetom iz Zenice nije ko-
ristila pravo na profesionalnu re-
habilitaciju, koja podrazumijeva
skolovanje, dokvalifikaciju, prekva-

lifikaciju, osposobljavanje i sli¢no.

Udruzenje paraplegicara i
oboljelih od djecije paralize
Doboj Jug

Zaposljavanje osoba s invalidi-
tetom svakako je prioritet u pro-
gramu rada UdruZenja i toj aktiv-
nosti posvecuje se velika paznja. U
proteklih nekoliko godina, otkako
je donesen Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom u Federaciji Bosne
i Hercegovine i osnivanjem Fon-
da za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba s invalidi-
tetom, mi smo u Udruzenju kroz
razne programe Kantonalnog i
Federalnog zavoda za zaposljava-
nje zaposljavali ¢lanove Udruze-
nja koji su na evidenciji Biroa za
zaposljavanje.

U opéini Doboj Jug imamo
uposlenu osobu s invaliditetom u
instituciji lokalne uprave. Rije¢ je
o osobi kojoj je amputirana de-
sna ruka, a koja radi na poslovima
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ZAPOSLJAVANJE

Ejub Mesic, sabadzija, Doboj Jug

maticara. U opéini imamo i ne-
znatan broj osoba manjeg stepe-
na tjelesnog invaliditeta koji rade
u privatnom sektoru na poslovi-
ma portira, pomo¢nih radnika i sl.

Kada je rije¢ o paraplegic¢arima
i tetraplegi¢arima, u Udruzenju
smo posebnu paznju posvetili za-
posljavanju osoba s ovim najtezim
oblicima invaliditeta.

Od 2008. godine zaposljavali
smo paraplegicare i tetraplegicare
u samom Udruzenju, na odredeno
vrijeme, a pomogli smo im i pri-
likom samozaposljavanja. Putem
programa Zavoda za zaposljava-
nje i Fonda za profesionalnu re-
habilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom zaposlili smo pet
osoba s invaliditetom, od kojih su
Cetiri osobe sa stopostotnim ste-
penom invaliditeta a jedna osoba
s osamdesetpostotnim stepenom
invaliditeta. Od tih pet osoba s
invaliditetom, tri smo zaposlili u
nasem UdruZenju, a putem Fon-
da za zaposljavanje dvije osobe s
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invaliditetom ostvarile su samo-
zaposljavanje-vlastiti obrt.

Trenutnou op¢ini imamo dvije
osobe sa stopostotnim invalidite-
tom, jednu u stanju tetraplegije
koja ima vlastiti obrt — urar (sa-
mozaposljavanje) i jednu obolje-
lu od djecije paralize koja je za-
poslena u nasem UdruZenju na
odredeno vrijeme.

Udruzenje paraplegicara

i oboljelih od djecije

paralize Jajce

U op¢ini Jajce nezaposlen je
veliki broj osoba s invaliditetom
i nalazi se na evidenciji Biroa za
zaposljavanje.

Osobe s invaliditetom tesko
ostvaruju svoja prava, iako poslo-
davci, i u privatnom i u javnom
sektoru, imaju znatne olaksice pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom,
jer na svakih petnaest uposlenih
poslodavci bi, prema Zakonu o

profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom,
morali zaposliti jednu osobu s in-
validitetom. Iako postoji Fond za
zaposljavanje osoba s invaliditetom,
koji ulaze velika sredstva, u opéini
Jajce ta se mogucénost i pogodnost
skoro nikako ne koristi, §to je na
Stetu osoba s invaliditetom.

Uz sve probleme i poteskoce na
koje osobe s invaliditetom nailaze
kod zaposljavanja, nase Udruzenje
ima i pozitivne primjere u zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom.

Nas ¢lan Dario Svirag, para-
plegicar, ve¢ tre¢u godinu zapo-
slen je na poslovima ra¢unovode u
firmi koja proizvodi peéi za grija-
nje. Kako sam kaze, zadovoljan je
poslodavcem ilicnim primanjima,
kao i osje¢ajem da je ravnopravan
s ostalim radnicima.

Ramiz Humic¢ takoder je primjer
kako se moze raditi i pored ¢injenice
$to je osoba sa sedamdesetpostot-
nim invaliditetom. Pokrenuo je, sa
svojom suprugom, privatni stolarske



biznis jo$ prije petnaest godina. Ra-
miz u svojoj firmi uspjesno proizvodi
stolove, stolice i druge drvene pred-
mete za potrebe domacinstva. Sto-
larske masine prilagodio je svojim
moguénostima i ostvaruje zavidne
trzi$ne rezultate, osiguravajuéi na
taj nacin pristojnu egzistenciju za
sebe i svoju porodicu.

Tredi pozitivan primjer je Emir
Zejnilagi¢, predsjednik naseg Udru-
Zenja, koji je zavr$io urarski zanat
u Zagrebu 1979. godine, iako od
pete godine boluje od djecije para-
lize. Zbog bolesti i teskog stepena
invaliditeta Emir je ostvario pravo
na invalidsku penziju, ali nije odu-
stao od svog zanata i rada. Nastavio
je s dopunskim radom, prema pro-
gramu samozaposljavanja, u svojoj
urarskoj radnji. Njegova predanost
radu i stru¢nost donijeli su mu atri-
but najboljeg sahadzije u Jajcu, ali
i omogucili pristojnu zaradu i sta-
bilnu egzistenciju.

Nase Udruzenje ima Zelju i pla-
nove jos viSe se angazirati u vezi sa
zaposljavanjem osoba s invalidite-
tom, s naglaskom na zaposljavanje
u gradskim javnim ustanovama —
op¢ini, Skolama, bolnici, komunal-
nom preduzeéu, jer bi upravo javne
ustanove i preduzeéa morale biti
primjerima zaposljavanja osoba s
invaliditetom, a imaju moguénosti
i kapacitete za to.

Udruzenje paraplegicara i
oboljelih od djecije paralize
Unsko-sanskog kantona

Zaposljavanje osoba s inva-
liditetom evidentan je problem
u nasem Kantonu, kao i u veéini
ostalih kantona u Federaciji Bo-
sne i Hercegovine.

Prema nasim saznanjima, u
Sanskom Mostu zaposleno je pet

Emir Zejnilagic, sabadZija, Jajce

osoba s invaliditetom i to sve u
javnim ustanovama — u Op¢ini,
Opéinskom sudu, Domu zdravlja
i Srednjoj mjesovitoj skoli.

Ostali privredni subjekti, na-
zalost, nisu zainteresirani da za-
posle osobe s invaliditetom, iako
im i Zakon o profesionalnoj re-
habilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom to nalaze, a Fond
za rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom omoguca-
va znacajnu podrsku i povlastice.

Ni samozaposljavanje nije pri-
sutno, ali to je problem samih
osoba s invaliditetom, odnosno
njihova neobavijestenost o mo-
guénostima koje im pruza Fond
za rehabilitaciju i zapo§ljavanje
osoba s invaliditetom ali, istine
radi, i njihova nezainteresiranost
za radnim angazmanom, $kolo-
vanjem, prekvalifikacijom i reha-
bilitacijom.

Nase Udruzenje nastoji biti ak-
tivan sudionik kad je rijec o zapo-
sljavanju i samozaposljavanju osoba
s invaliditetom i planirano je in-
tenzivnije educiranje i animiranje
osoba s invaliditetom za koriste-
nje mogucénosti koje pruza Fond

za zaposljavanje. Takoder, u pla-
nu je i aktivnije djelovanje prema
kantonalnim i opéinskim vlastima,
odnosno njihovim nadleznim sluz-
bama da se jos vise angaziraju kod
zaposljavanja osoba s invaliditetom,
pogotovo kod privatnih preduze-
¢aifirmi s drzavnim vlasnistvom,
jer tu postoji neiskoristen prostor
i kapacitet za zaposljavanje osoba
s invaliditetom.

Udruzenje paraplegicara i
oboljelih od djecije paralize
Velika Kladusa

U Velikoj Kladusi problem opée

nezaposlenosti veoma je prisutan,
tako da je i zaposljavanje osoba s
invaliditetom veoma slabo, mada
dvadeset zaposlenih osoba iz te
kategorije i nije bas zanemarivo u
odnosu na broj zaposlenih osoba s
invaliditetom u mnogo veéim opdi-
nama i gradovima. Privreda u ovoj
opéini u veoma je teskoj situaciji,
a privatni sektor nije u ve¢oj mjeri
zainteresiran za zaposljavanje oso-
ba s invaliditetom i da na taj na-
¢in koristi moguénosti, povlastice
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ZAPOSLJAVANJE

Alaga Hozanovic, Velika Kladusa

i podrsku koje pruza Fond za re-
habilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom.

Nase Udruzenje pokusava $to
je moguce vise pomodi nasim ¢la-
novima kod zaposljavanja i samo-
zaposljavanja, ali u tom nastojanju
nailazi na ozbiljne prepreke, objek-
tivne i subjektivne.

Prema nasim saznanjima, u
opéini Velika Kladusa zaposleno
je jedanaest osoba s invaliditetom
u javnim ustanovama — dvoje u
Opéini Velika Kladusa, petero u
obrazovnim ustanovama i ¢etvero
u zdravstvenim ustanovama.

U nevladinim organizacijama

(NVO) zaposlene su dvije osobe
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s invaliditetom, dok je u privatnim
preduzecima zaposleno sedam oso-
ba s invaliditetom.

Primjere samozaposljavanja
osoba s invaliditetom u nasoj op-
¢ini nismo pronasli.

Vedina zaposlenih osoba s in-
validitetom ima postotak ostece-
nja organizma izmedu 50 i 80%,
osim dvije osobe koje su zaposlene
u NVO sektoru — nasem Udruze-
nju, koje su sa 100% invaliditetom.

Podatke smo prikupili na osno-
vu zvani¢nih dopisa / upita subjek-
tima koji imaju moguénost zapo-
Sljavanja. Neki nam nisu odgovorili,
pa je pretpostavka da nemaju upo-
slenih osoba s invaliditetom.

Smatramo da broj zaposle-
nih osoba s invaliditetom treba i
moze biti vedi, ali pored ve¢ spo-
menutih razloga, ¢injenica je da
su predrasude o sposobnostima i
mogucénostima osoba s invalidi-
tetom i dalje velike u nasoj drus-
tvenoj zajednici. I same osobe s
invaliditetom snose dosta krivice
za svoju nezaposlenost, jer ne po-
kazuju istinsku Zelju za prekvali-
fikaciju, skolovanje i rad a potvrda
ovome je $to u op¢ini nemamo
podatak da postoji ijedno samo-
zapos§ljavanje — vlastiti obrt ili
firma, i pored dobrih uvjeta koje
nudi Fond za rehabilitaciju i za-
posljavanje osoba s invaliditetom.



Profesionalna rehabilitacija

Profesionalna rehabilitacija definirana je kao “stalni

i kontinuirani dio op¢e rehabilitacije” koja obuhvata
profesionalnu orijentaciju, profesionalno osposobljavanje
i zaposljavanje osoba s invaliditetom

ermin rehabilitacija latin-
Tskog je porijekla, nastao od
prefiksa “re” koji oznacava
obratno, ponovo, iznova i rije¢i “ha-
bilis” §to znaci prikladan, zgodan.
Termin rehabilitacija zabiljezen
je prvi put sredinom XIX stoljeca
(Ritter von Bussa, 1844). Prvobitno
je upotrebljavan samo kada je bilo
rije¢ o fizitkom onesposobljenju, a
poslije se koristio i za sve osobe s
onesposobljenjem i poremecajima.
Teskoée u definiranju pojma “in-
valid-invalidnost-onesposobljena
osoba (OSI) — onesposobljenost”
mogu se razmatrati s viSe strana:
za ljekara to je medicinsko-pato-
loski problem, za psihologa ¢ovjek
ometen u svojoj osobenosti, za bi-
rokratu predmet obrade, za proi-
zvodace invalidskih kolica kupac,
za ekonomistu to je defekt rad-
ne snage, za politicara legitimitet
socijalno politicke uspjesnosti, za
svijest obi¢nog Covjeka nesto cemu
i sam moze bit izloZen...
Profesionalna rehabilitacija je
po preporuci 99 (1955) Medu-
narodne organizacije rada (ILO)
definirana kao “stalni i kontinui-
rani dio opée rehabilitacije” koja

obuhvata profesionalnu orijenta-
ciju, profesionalno osposobljava-
nje i zaposljavanje osoba s invali-
ditetom (invalida).
“Profesionalna rehabilitacija je
organizirana stru¢na pomoc pri iz-
boru zanimanja, stru¢nom ospo-
sobljavanju i zaposljavanju osoba
koje su usljed povrede, bolesti ili
od rodenja s umanjenim radnim
sposobnostima, te je ona sastav-
ni dio rehabilitacije koju jos ¢ine:
medicinska, socijalna i psiholo§-
ka rehabilitacija”. (Branci¢ 1989).
Profesionalna rehabilitacija prvi
put se kao termin javlja u Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji Sje-
dinjenim Ameri¢kim Drzavama
(Vocational Act, 1922).
Profesionalna rehabilitacija
(PR) kompleksna je interdisci-
plinarna djelatnost koja zadire u
podrudja razli¢itih nauka. Biologija
i medicina izucavaju biolosko-me-
dicinske aspekte problema na rela-
ciji OSI - svijest rada, psihologija
i antropologija tretiraju psiholoske
probleme, socijalne nauke (socio-
logija, pravo) proucavaju pravne
aspekte rehabilitacije s problemi-
ma komunikacije izmedu osoba s

invaliditetom i sredine na mikro,
“mezo” i makronivou (porodice,
uZa i §ira socijalna zajednica), pe-
dagogija i andragogija sudjeluju
u rjesavanju odgojno obrazovnih
problema ove specificne populacije.

Profesionalna rehabilitacija
osposobljavanje za rad i
zaposlenje

Osobe s invalitidetom su za-
pisane u mnogim medunarodnim
dokumentima (Deklaracija o pra-
vima ¢ovjeka, 1948, Deklaracija o
pravima djeteta, 1959, Deklaracija
o pravima mentalno retardiranih,
1971, Deklaracija o pravima in-
valida, 1975). Najvaznije sugestije
ovih dokumenata su:

+ sluzbe koje provode profesi-
onalnu rehabilitaciju trebaju
se koristiti svim raspolozi-
vim mjerama;

- provodenje profesionalne
rehabilitacije treba zapoce-
ti na vrijeme;

- zaosobe s invaliditetom tre-
baju biti osigurana sredstva
i pomagala za normalniji
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Prof. dr. MIRSAD MUFTIC

3 OSNOVNE KOMPONETE
PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

Zivot i prilagodavanje rad-
nom mjestu;

programi profesionalne
rehabilitacije moraju biti
individualizirani, $§to po-
drazumijeva li¢no uklju-
Cenje i stvaranje vlastite
odgovornosti;
osposobljenje za rad i pro-
tesionalnu rehabilitaciju
mora biti omogudeno svim
osobama;

profesionalnu rehabilitaciju
treba ostvarivati u lokalnoj
zajednici;
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programi profesionalne re-
habilitacije trebaju biti flek-
sibilni, omoguditi prilago-
davanje sadrzaja osobama

s poteskoc¢ama;

treba podsticati sve forme
zaposljavanja (otvoreno tr-
Ziste rada, zastitne radionice,
mali pogoni);

u profesionalnoj rehabili-
taciji potrebno je sto vise
primjenjivati metodu “Help
for selt”, §to se povezuje s
poslovicom “Ako nekom
das ribu nahranio si ga za

rucak, ali ako nekog naudis
loviti ribu — nahranio si ga
za cijeli Zivot™;

aktivni sudionici provodenja
profesionalne rehabilitacije
trebaju biti ¢lanovi obitelji i
bliske osobe;

za stru¢no osposobljavanje
treba koristiti sva stru¢na
znanja i sposobnosti i imati
perspektivu zaposljavanja;
zanimanja za koja se pripre-
maju osobe s invaliditetom
moraju zahtijevati odrede-
ni napor, ali ne smiju ni u



jednom elementu predstav-
ljati rizik za nova o$tecenja
ili bolest odnosno narusava-
nje postojeceg stanja;

« osobas invaliditetom mora na
radnom mjestu imati osigu-
ranu maksimalnu higijensko-
-tehnicku zastitu;

« osobe koje ucestvuju u pro-
cesu profesionalne rehabili-
tacije moraju imati stru¢no
znanje te odredene li¢ne
osobine (solidno fizic¢ko 1
mentalno zdravlje, emoci-
onalnu stabilnost i zrelost,
savjesnost i metodi¢nost u
radu, sposobnost za dobru
komunikaciju s terapeutom
i ¢lanovima obitelji...).

U okviru profesionalne reha-
bilitacije tri osnovna principa su:

1. Princip kompleksnosti,

2. Princip kontinuiranosti u
provodenju rehabilitacije,

3. Princip timskog rada.

Profesionalna rehabilitacija ima
tri osnovne komponente ili faze:

I Profesionalna orijentacija
(Vocational guidence),

IT  Struéno obrazovanje (Vo-
cational training),

Il Selektivno zaposljavanje
(Employment, placement).

Profesionalna orijentacija— or-
ganizirana aktivnost koja se sastoji
u pruzanju pomodi pri izboru za-
nimanja i radnog mjesta s ciljem
da se pojedinac nade na radnom
mjestu koje mu najvise odgovara
i u kojem ima najvise izgleda za
uspjeh i zadovoljstvo u radu.

Stru¢no obrazovanje — klju¢na
etapa u profesionalnoj rehabilita-
ciji, obuhvata lepezu obrazovanja

i osposobljavanja (srednjoskolsko
obrazovanje omladine s onesposo-
bljenjem i odraslih osoba s onespo-
sobljenjem, radno osposobljavanje
osoba s veé¢im i sloZenijim oStece-
njima — teska mentalna retardacija,
multipla ostecenja. U osposoblja-
vanju za produktivan rad postoje
razlidite vrste nastavnih i rehabi-
litacijskih programa.

Zaposljavanje — u ovoj etapi
Cesto se istice cilj “da osoba s in-
validitetom osigura i zadrzi od-
govarajuce zaposlenje, napreduje
u njemu i integrira se odnosno
reintegrira u drustvo”. Modeli
koji dominiraju u svijetu u for-
mi zaposljavanja osoba s invali-
ditetom su:

a) kvontna forma —drzava pro-
pisuje obavezu poslodavca
da zaposli odredeni posto-
tak osoba s invaliditetom,
u pravilu postotci su od pet
do deset;

b) volonterska forma — podsti-
cajna forma da poslodavci
primaju osobe s invalidite-
tom (nesigurna forma);

¢) mjesovita forma —kombina-
cija dviju prethodnih formi.

Model “zastitnog zaposljava-
nja” namijenjen je osobama s te-
Zim onesposobljenjem i provode
ga ustanove s povlastenim statu-
som, koje imaju porezne olaksice,
osiguranje odredenih proizvoda i
njihov plasman. Broj zaposlenih
osoba s invaliditetom u odnosu
na zdrave osobe iznosi 4:1. Za-
posljavanje osoba s invaliditetom
od drustvene je vaznosti i svrha
je rehabilitacije, o cemu govori i
stara poslovica: “Rad je najbolji
lije¢nik koji nam je priroda dala
i rad je bitan za sre¢u Covjeka” —
(Clavdius Galen).

Pojmovi koji se naj¢esée pojav-
ljuju u profesionalnoj rehabilitaciji
su: analiza radnog mjesta, evalu-
acija, rehabilitacija, klijent, obra-
zovni programi, osposobljavanje
za produktivni rad, prekvalifikaci-
ja, prilagodavanje radnog mjesta,
profesionalni razvoj, profesionalno
savjetovanje, rehabilitacija, rehabi-
litant, reintegracija, socijalna skrb,
socijalizacija, socijalna integracija,
tim — timski rad.
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BARIJERE - PRISTUPACNOST

Humaniziranie privrednih objekata

Tesko je zamisliti gradnju koja je idealno
prilagodena osobama umanjenih tjelesnih moguénosti.
Na njoj uvijek postoji nesto $to se moze napraviti,

poboljsati ili unaprijediti

rivredni objekti obuhvata-
Pju veliku skupinu osnovnim

karakterom, funkcijom, kon-
strukcijom, oblikovanjem i mno-
gim drugim osobinama veoma
razli¢itih gradnji. U njih spadaju
razli¢ite tvornice (od velikih za-
gadivaca, poput npr. Zeljezara i
rafinerija nafte, do veoma ¢istih,
kakvi su npr. pogoni za proizvod-
nju lijekova ili elektronike), razli-
Cita skladista (od malih priruénih,
do ogromnih, potpuno automati-
ziranih visokoregalnih), razlicite
poljoprivredne zgrade (od staja
za uzgoj pojedinih vrsta stoke, do
superluksuznih vinarija), pa ¢ak i
pojedini usluzni sadrzaji poput ra-
zli¢itih zanatskih radionica, auto-
servisa, crpki za gorivo i sl.

Problematika realiziranja pri-
stupnosti tako $arolikoj grupaci-
ji arhitektonskih objekata kakvi
su privredni izuzetno je slozena
i divergentna i ovisna je o nizu
medusobno Cesto suprotstavlje-
nih faktora.

Osnovni faktor koji se mora
postivati jeste Zelja za radom
koju iskazuju osobe umanjenih
tjelesnih moguénosti (sl. 1). One
Zele biti ravnopravnim, a u okviru
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toga i korisnim ¢lanovima drus-
tva. Ne Zele nikome biti na te-
retu ni u jednom, a ponajmanje
finansijskom smislu. Otuda i nji-
hovo htijenje za samostalnoséu
u svakom smislu, pa i u smislu
privredivanja i uzdrzavanja sebe
samog, a ponekada i drugih. Kada
se sa osobama umanjenih tjele-
snih moguénosti razgovara u smi-
slu uposljavanja, moguce je steci
utisak da su voljne prihvatiti bilo
koji izazov i raditi na bilo kojem
radnom mjestu.

Faktor koji se suprotstavlja
prethodnom jesu realne mogué-
nosti osoba s invaliditetom da

Prof. dr. Emir Fejzici dr. Irma Fejzic

ulestvuju u fizicki zahtjevnim
proizvodnim procesima. Posljedi-
ca je zahtjev za ocuvanjem njiho-
vog Zivota i preostalog zdravlja, a
ne diskriminatornog selektiranja.
Potpuno je jasno da osobe uma-
njenih tjelesnih mogué¢nosti, pose-
bice nemo¢na lica, ne mogu raditi
u rudnicima, Zeljezarama ili bilo
gdje drugdje gdje se trazi fizicka
snaga, odredena doza kondicije
i(li) neokrnjeno zdravlje.

Osim toga, karakter privred-
nih gradnji takav je da one nisu,
za razliku od veéine drugih vrsta
objekata, u funkciji davanja uslu-
ga osobama umanjenih tjelesnih




moguc¢nosti. Potpuno obrnuto, u
ovim objektima nemoc¢na lica svo-
jim radom od koristi su drugima.

Zaposljavanje osoba uma-
njenih tjelesnih moguénosti u
privrednim objektima nije obli-
gatorno. Razlozi tome su kako
ekonomske, tako i sigurnosne
prirode. Posebno je osjetljivo pi-
tanje angaziranja nemo¢nih lica
u proizvodnji, s obzirom na to da
je veliki broj tehnoloskih procesa
svojim karakteristikama opasan i
za zdrave. Mnoge masine (tracne
pile, velike prese, kranovi, teska
vozila i sl.), sirovine (rastoplje-
ni metali, hemikalije, eksplozi-
vi i sl.), industrijski mediji (vre-
la voda, pregrijana para, razliciti
gasovi isl.), kao i energenti (plin,
elektri¢na energija, benzin, nafta
i sl.) mogu nanijeti ozbiljne po-
vrede, pa i ubiti covjeka.

Sve navedeno potrebno je ima-
ti u vidu kada se planira neki pri-
vredni objekt naciniti pristupnim.

Prilagodavanje pojedinih rad-
nih pogona osobama umanjenih
tjelesnih mogucnosti individual-
nog je karaktera, pa je u tom smi-
slu nemoguce dati bilo kakve opce
preporuke. Ovisno je o karakteri-
stikama konkretnog radnog mje-
sta na koje se osoba Zeli uposliti,
samoj osobi koja se Zeli uposliti,
kao i vlasniku tvornice i njegovoj
spremnosti da preuzme ekonom-
ske i sigurnosne rizike.

Karakteristike radnog mjesta
mogu biti do te mjere zahtjevne
da ne isklju¢uju samo angazi-
ranje bilo koje kategorije osoba
umanjenih tjelesnih moguénosti,
nego namecu i strogo selektira-
nje medu zdravim kandidatima.
S druge strane, ima i takvih rad-
nih mjesta koja se mogu bez po-
teskoca prilagoditi nemoc¢nim, a
i nemo¢ni njima.

SL. 3.

Tjelesne karakteristike osoba
umanjenih tjelesnih moguéno-
sti moraju se unaprijed i dobro
poznavati. One mogu biti takve
da pojedine kategorije lica isklju-
¢uju iz kruga kandidata za rad
na pojedinim radnim mjestima.
Moze se desiti da slijepi ili gluhi
ili korisnici invalidskih kolica ne
mogu obavljati pojedine radnje, ali
mogu bez poteskoca neke druge.
Zato je osobama s invaliditetom
potrebno pronaéi radna mjesta
u skladu s njihovim preostalim
moguénostima ili za odredeno
radno mjesto pronaéi osobu ¢iji

invaliditet nije smetnja za rad na
tom radnom mjestu. U pravilu su
to aktivne osobe umanjenih tje-
lesnih moguénosti.

Ekonomski rizici koje vlasnici
tvornica trebaju prihvatiti vezani
su za produktivnost koju osobe
umanjenih tjelesnih moguénosti
mogu realizirati na svojim radnim
mjestima. A ta produktivnost je,
zbog potrebe za dokazivanjem,
na nivou zdravih radnika, a ne-
kada i veca.

Sigurnosni rizici vezani su za
¢injenicu da povredivanje zdravog,
odnosno invalidnog uposlenika sa
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sobom nosi sasvim razli¢ite ko-
notacije, koje najcesée ne idu u
prilog poslodavcu.

Zbog svega navedenog, po
bilo kojem osnovu nemoc¢na lica
uposljavaju se na manje zahtjev-
nim i manje optere¢enim radnim
mjestima, a najcesce u admini-
strativnim odjelima privrednih
subjekata. Cesto se osnivaju i
pogoni u kojima rade iskljucivo
osobe umanjenih tjelesnih mo-
guénosti, a koje nazivaju zastit-
nim radionicama (engl. sheltered
workshops).

S druge strane, rad osoba uma-
njenih tjelesnih moguénosti u di-
rektnoj proizvodnji nije svakidas-
nja pojava, pa je takve primjere
tesko pronadi (sl. 2). Radna mjesta
u okviru fizickom pripremljeno-
$¢u zahtjevnijih tehnoloskih pro-
cesa, na kojima osobe umanjenih
tjelesnih moguénosti mogu biti
potpuno ravnopravni sudionici,

nisu Cesta.

Veoma zanimljiv primjer, koji
potvrduje navode iz prethodne ali-
! 2 neje, jeste primjer japanske tvor-
SL3. nice Omron Taiyo Factory (Omron
Taijo Fektori) iz Kyota (Kjoto),
proizvodaca slozenih elektron-
skih medicinskih uredaja. U njoj
su 80% od ukupno 82 uposlenika,
i to od radniki u proizvodnji do
¢lanova rukovodeceg menadzmen-
ta, osobe umanjenih tjelesnih mo-
guénosti razli¢itih kategorija (sl.
3-5). Inage, korporaciju Omron
osnovao je 1971. Godine Kazu-
ma Tateisi. U saradnji s organiza-
cijom za socijalnu skrb ‘Tziyo no
ie’i njenim rukovodiocem Yuzaka
Nakamurom (Jutaka Nakamura)
1986. godine utemeljio je Omron
Taiyo Factory kao tvornicu koja
njeguje filozofiju uposljavanje ne-
mo¢nih, a koja je od toga nacinila
SL. 6. svojevrstan imidz. Cijela tvornica
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u potpunosti je pristupna, a sva-
ko radno mjesto prilagodeno je
mogucénostima odredene osobe.
Stavige, tvornicke ekipe natjecu
se u razli¢itim parasportovima i
njihovi rezultati isticu se u prvi
plan. Tvornica je u potpunosti
ekonomski odrziva i ponosna je
na svoj pristup radu, kao i posti-
gnute rezultate. Stoga je korpo-
racija sli¢ne pogone pocela otva-
rati i u drugim zemljama (npr. u
Indoneziji).

Osobe umanjenih tjelesnih mo-
guénosti u svijetu ve¢inom uposlja-
vaju u tzv. zastitnim radionicama
(sl. 6 i sl. 7). One nemaju slozene
tehnologije niti komplicirane ma-
Sine i izraduju jednostavne proi-
zvode. Rad u njima nije ekonom-
ski odrziv i najveé¢im dijelom je u
funkciji radne terapije. U njima se
sklapaju proizvodi niskog stepena
slozenosti, izraduju poluproizvodi
ili proizvodi niskog stepena obrade,
vrse razlicite vrste pakiranja i pre-
pakiranja, uvezivanja (knjiga isl.),
Sivenja (zastitne odjece i sl.) itd.

Prilagodavanje administrativ-
nih odjela privrednih subjekata
uposljavanju i radu osoba uma-
njenih tjelesnih moguénosti jed-
nako je prilagodavanju bilo koje
druge vrste neproizvodnih, prije
svega javnih objekata tom zahtje-
vu. To podrazumijeva i primjenu
jednakih mjera u svrhu njegovog
realiziranja, pocev od onih vezanih
za prilaz objektu i ulaz u njega,
preko onih koje omoguéuju neo-
metano kretanje u horizontalnom
i vertikalnom smislu, do sanitar-
nih ¢vorova i garderoba. Kako je
rije¢ o fizi¢ki nezahtjevnim rad-
nim mjestima, osobe umanjenih
tjelesnih moguénosti mogu biti
potpuno ravnopravnim sudioni-
cima prilikom uposljavanja (sl. 8
/492). Ogranicenja se mogu javiti

SL. 8.

ako je umanjenje tjelesnih mogué-
nosti intelektualnog karaktera, pa
je tada potrebno pronaéi radno
mjesto u skladu s preostalim mo-
guénostima invalidnog lica koje
se uposljava.

U sustini, problem uposljava-
nja i rada osoba umanjenih tje-
lesnih moguénosti bio je i ostao
veoma osjetljivim. Prilikom rje-
$avanja zahtjeva empatican i izra-
zito suptilan pristup.

Zakljucak

Humaniziranje izgradene oko-
line sintagma je koja u prvi mah
moze zvulati nejasno. Zdravi,
mladi, potentni ljudi o njoj i ne
razmisljaju. Izbija u prvi plan kada
(ti mladi) ljudi zadu u godine i
prikljuce se osobama umanjenih
tjelesnih moguénosti, kojima je
znacenje sintagme od Zivotne
vaznosti.
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Artificijelna okolina — ono $to
je ¢ovjek svojim rukama i umije-
¢em izgradio — obiluje mno$tvom
prostornih elemenata, i urbani-
stickih i arhitektonskih, koji nisu
savladivi svima. Zato ih i naziva-
ju barijerama. One su uzrokom
zbog kojeg izgradeni okoli§ nije
u dovoljnoj mjeri prohodan, a
objekti pristupni. Iz toga proizla-
zi zakljucak da izgradena okolina
nije dovoljno prilagodena svakom
¢ovjeku, ili, drugacije receno, nije
dovoljno humanizirana.

Humaniziranje izgradene oko-
line moguce je izvrsiti uklanjanjem
artificijelnih prostornih barije-
ra, i to kako urbanistickih, tako
i arhitektonskih.

Rjesenje problema, i ako se u
prvi mah ¢ini jednostavnim, ni
izbliza to nije. I urbanisticke i ar-
hitektonske barijere do te mjere
su raznolike i tako ih je mnogo, da
se na njih nailazi i susreée ih se na
svakom koraku. Svojom pojavom
iznenaduju i tamo gdje bi se pomi-
slilo da ih nema niti ih moze biti.

Humaniziranje izgradene oko-
line komplicirano je i zbog toga
§to veoma tesko trpi djelomi¢na
rjeSenja i, po samoj prirodi stva-
ri, zahtjeva sveobuhvatnost. Kada
je rije¢ o urbanisti¢kim barijera-
ma, pogresno je tvrditi da je put
od tacke A do tacke B prilagoden
osobama umanjenih tjelesnih mo-
guénosti, ako to nije uéinjeno sa
tim putem kao cjelinom, odnosno,
ako je nerijesenim ostao njegov i
najmanji dio. Identi¢no je i sa ar-
hitektonskim barijerama. Smatrati
da je neki objekt pristupacan ako
mu se moze pri¢iiunjegaudi,au
njemu nije nista prilagodeno ne-
mo¢nim, deplasiranim je. Jednako
tako je i ako se osoba umanjenih
tjelesnih moguénosti moze kretati
po prizemlju objekta, a ne moze
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oti¢i na ostale njegove etaze. Ili ako
u objektu, u kojem se mora duze
boraviti i u kojem je u smislu kre-
tanja sve rijeSeno, ne postoje pri-
lagodeni sanitarni ¢vorovi.

Otezavajuéi i uz to nezaobila-
zan faktor u svemu tome svakako
je i onaj financijski.

Humaniziranje izgradene oko-
line kontinuiran je proces koji
nema konacno rjesenje. Naime,
tesko je zamisliti gradnju koja je
u potpunosti — idealno — prilago-
dena osobama umanjenih tjelesnih
mogucénosti. Na njoj uvijek postoji
nesto $to se moZe napraviti, po-
boljsati ili unaprijediti.

faktor moze biti veoma znaca-
jan, nekada i presudan. Dobar
poznavalac problematike moze
i s ovim faktorom izaéi na kraj.
Ovo je moguce tvrditi i zbog toga
§to se desava, ¢ak veoma Cesto, da
bolja rjeSenja nisu automatski i
skuplja, i obrnuto.

Da li ¢e projektanti dosljedno
primjenjivati znanja o eliminira-
nju urbanistickih i arhitektonskih
prostornih barijera ovisno je o
zakonskoj regulativi, ali jednako
tako i o opéem odnosu drustvene
zajednice prema slabijem i druga-
¢ijem. Ako je taj odnos izrazen,
postojat ¢e odgovarajuéa norma-

Humaniziranje izgradene okoline kontinuiran

Je proces koji nema konacno rjesenje. Naime,

tesko je zamisliti gradnju koja je u potpunosti

— idealno — prilagodena osobama umanjenih

tjelesnih mogucnosti. Na njoj uvijek postoji nesto

Sto se moZe napraviti, poboljsati ili unaprijediti.

Zadovoljavajuca rjesenja ne
moraju biti idealna, a jo§ manje
luksuzna. Moraju biti svrhovita i
izvedena u okviru zadatih ili pre-
porucenih normativa.

Projektanti koji se bave razlici-
tim aspektima pristupnosti moraju
poznavati problematiku sveobu-
hvatno i veoma dobro. Moraju joj
pristupati suptilno i izbjegavati
svaku vrstu formalizma. Ono §to
nude trebaju “posmatrati o¢ima
korisnika”, tj. trebaju predlagati
maksimalno funkcionalna, a ne
manje ili viSe estetizirana rjese-
nja. Pri tome se ovdje ne tvrdi da
estetika nije vazna, naprotiv. Ali,
sasvim sigurno nije u prvom pla-
nu, niti bi trebala biti dominantna
prilikom odlu¢ivanja. Ekonomski

tivna akta, ali i osjecaj projekta-
nata da moraju projektirati od-
govorno spram osoba umanjenih
tjelesnih moguénosti.

Autori su nastojali obuhvatiti
§to je moguce vise problematike
vezane za humaniziranje izgra-
dene okoline. Mora se, medutim,
naglasiti da je prakti¢no nemoguce
to uciniti apsolutno sveobuhvatno.
Ostalo je dosta sitnijih elemenata
koji nisu spomenuti, kao i onih koje
je potrebno obraditi ili dodatno
pojasniti. Jednako tako se svakim
novim danom pojavljuju nova po-
lja djelovanja i nova saznanja, jer
je ova problematika Ziva materija,
koju je neophodno kontinuirano
pratiti ako se Zzeli biti informira-
nim i aktuelnim.



ZNAK PRISTUPACNOSTI ZA OSOBE S INVALIDITETOM

Sluzbeni glasnik BiH, broj 92 od 1.12.2015. godine

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine

Na osnovu ¢lana 29. stav (5) Zakona o osnovama
sigurnosti saobracaja na cestama u Bosni i Her-

cegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 6/06, 75/06,

44/07, 84/09, 48/10 1 18/13), ministar komunika-
cija i prometa Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK

O OBILJEZAVAN]JU VOZILA KOJIM UPRAVLJA LICE SA INVALIDITETOM
ILI KOJIM SE PREVOZI LICE SA INVALIDITETOM

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin i postupak
obiljezavanja vozila kojim upravlja lice sa invalidite-
tom ili kojim se prevozi lice sa invaliditetom, uvjeti
dobijanja znaka kojim se

obiljezavaju ova vozila (u daljem tekstu: znak pri-
stupacnosti), njegov izgled, na¢in postavljanja i ko-
riséenja, period vazenja, vodenje evidencija izdatih
znakova pristupacnosti, te nacin obiljeZavanja par-
kiralisnog mjesta za ova vozila.

Clan 2.
(Znak pristupacnosti)

(1) Znak pristupacnosti se izdaje licu sa ostecenim
ekstremitetima, ¢iji su ekstremiteti, bitni za uprav-
ljanje vozilom, oste¢eni najmanje 60% (u daljem
tekstu: lice sa osteéenim ekstremitetima) i licu
sa stepenom invaliditeta 100%, a koje se prevozi
vozilom (u daljem tekstu: lice sa invaliditetom).

()
(3)

Pravo na znak pristupacnosti imaju i udruzenja
lica s invaliditetom.

Znak pristupacnosti se postavlja na vidnom mje-
stu u donjem desnom uglu prednjeg vjetrobran-
skog stakla vozila.

(4) Znak pristupacnosti se izdaje na period od 5
godina i daje pravo parkiranja vozila na mjestu
oznacenom za parkiranje vozila sa znakom pri-
stupacnosti.

Znak pristupacnosti vazi samo kada vozilom
upravlja lice sa oSte¢enim ekstremitetima ili se
lice sa invaliditetom prevozi u vozilu.

(5)

(6) Pravo koje proizilazi iz znaka pristupalnosti ne
moze koristiti osoba koja nije lice iz stava (1)
ovog ¢lana.

Znak pristupacnosti, izdat licu sa ote¢enim ek-
stremitetima, vazi za viSe vozila, uz uvjet da su
podesena da njime upravlja lice sa o§teéenim
ekstremitetima.

(7)

Clan 3.
(Izgled znaka pristupacnosti)

(1) Znak pristupacnosti ima oblik pravougaonika,
dimenzija je 100 x 150 mm, ima lice i nalije,
zastitni kod i broj.

Lice znaka pristupacnosti je plave boje, s ivicom

bijele boje, $irine 3 mm i podijeljeno je na:

a) lijevi dio, sa 3 bijela polja namijenjena za upis:
1) naziva organa koji izdaje znak pristupacnosti,
2) serijskog broja znaka i
3) roka vazenja.

b) desni dio plave boje u kojem je bijelom bo-
jom ucrtan medunarodni simbol lica sa in-
validitetom.

Nali¢je znaka pristupacnosti je bijele boje i po-

dijeljeno je na:

a) lijevi dio, sa 3 bijela polja namijenjena za fo-
tografiju lica s oste¢enim ekstremitetima ili
lica s invaliditetom i obiljezen je pecatom
nadleZnog organa. Ispod fotografije je mje-
sto za upisivanje imena i prezimena, te pot-
pisa lica sa o$teenim ekstremitetom ili lica
sa invaliditetom,

b) desni dio, sa jednim poljem bijele boje, na kojem
je upisan tekst “Ovaj znak pristupacnosti daje

(2)

(3)
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pravo na koriStenje parkirali$nih mjesta koja
su u tu svrhu posebno obiljezena”, na bosan-
skom, srpskom, hrvatskom i engleskom jeziku.

(4) Izgled znaka pristupacnosti dat je u prilogu broj
11 ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

(5) Izradu,stampanje i distribuciju znaka pristupac-
nosti osiguravaju u Federaciji Bosne i Hercego-
vine kantonalna ministarstva unutrasnjih poslo-
va, u Republici Srpskoj Ministarstvo unutrasnjih
poslova i u Breko Distriktu Bosne i Hercegovine
Odjel za javni registar.

Clan 4.
(Medunarodni znak invalida)

Vozilo kojim upravlja lice sa osteenim ekstremite-
tima i vozilo kojim se prevozi lice sa invaliditetom,
moze biti obiljezeno medunarodnim znakom lica sa
invaliditetom. Pravo na rezervisano parkirno mjesto
se moze koristiti samo uz znak pristupacnosti.

Clan5.
(Postupak izdavanja znaka pristupa¢nosti)

(1) Postupak izdavanja znaka pristupacnosti se pokrece
na zahtjev lica iz ¢lana 2. stav (1) ovog Pravilnika.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana se podnosi or-
ganu nadleznom za unutra$nje poslove, prema
prebivalistu ili boravistu podnosioca zahtjeva (u
daljem tekstu: nadlezni organ).

(3) Za maloljetno lice s invaliditetom, zahtjev za
izdavanje znaka pristupacnosti pokrecu roditelj
ili staratelj lica na ¢ije ime je vozilo registrirano.

(4) Zavozilaudruzenja lica s invaliditetom zahtjev
za izdavanje znaka pristupacnosti pokreée ovla-
Steno lice.

(5) Obrazac zahtjeva dat je u prilogu broj 2 i ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 6.

(Potrebna dokumentacija)

(1) Lice s o$te¢enim ekstremitetima uz zahtjev
dostavlja:

a) Rjesenje o stepenu osteéenja ekstremite-
ta, bitnim za upravljanje vozilom ili Nalaz,
ocjenu i misljenje izdato od organa entiteta
Bosne i Hercegovine i Br¢ko Distrikta Bo-
sne i Hercegovine, nadleznih za utvrdivanje
stepena invaliditeta,
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b) dvije fotografije dimenzija 30x35 mm,
¢) liénu karta, na uvid,
d) dokaz o vlasnistvu nad vozilom.

(2) Lice s invaliditetom, osim priloga iz stava (1) tac.
b) i ¢) ovog ¢lana uz zahtjev dostavlja Rjesenje
ili Nalaz, ocjenu i misljenje izdato od organa
entiteta Bosne i Hercegovine i Br¢ko Distrikta
Bosne i Hercegovine, nadleznih za utvrdivanje
stepena invaliditeta.

(3) Uslucaju iz ¢lana 5. stav (3) ovog Pravilnika, uz
zahtjev, osim priloga iz stava (1) ta. b) i Rje-
Senja ili Nalaza, ocjene i misljenja, iz stava (2)
ovog ¢lana, se dostavlja i dokaz o srodstvu sa li-
cem za koje se podnosi zahtjev.

(4) Udruzenje iz ¢lana 5. stav (4) ovog Pravilnika,
uz zahtjev podnosi:

a) rjeSenje o registraciji i
b) dokaz da su njegovi ¢lanovi lica s invaliditetom.

Clan 7.
(Rjesenje)

(1) Postupajuci po zahtjevu, iz ¢lana 5. stav (1) ovog
Pravilnika, nadlezni organ donosi Rjesenje, na
nacin i u postupku propisanim zakonom o uprav-
nom postupku.

(2) Dispozitiv Rjesenja, iz stava (1) ovog ¢lana sa-
drzi i serijski broj znaka pristupac¢nosti.

Clan 8.

(Zamjena znaka pristupacnosti)

Zamjena znaka pristupacnosti se vrsi u sljede¢im
slu¢ajevima:

a) gubitka,

a) krade ili

b) ostecenja.

Clan 9.
(Postupak u slu¢aju gubitka, krade ili ostecenja
znaka pristupacnosti)

(1) Lice kojem je izdat znak pristupa¢nosti duzan
je odmabh, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana
prijaviti nadleznoj policijskoj stanici na ¢ijem
podrudju je saznao za gubitak ili kradu znaka
pristupacnosti, gubitak ili kradu znaka pristu-
pacnosti i podnijeti zahtjev za izdavanje novog
znaka pristupacnosti na propisanom obrascu.



(2) Uz zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana se prilaze iz-
viestaj nadlezne policijske stanice o prijavi gu-
bitka ili krade znaka pristupa¢nosti.

(3) U slucaju ostecenja znaka pristupacnosti uz za-
htjev se prilaze izjava na zapisnik o ostec¢enju kod
nadlezZnog organa za registraciju vozila i u tom
slucaju prilaze se i osteceni znak pristupacnosti.

(4) Uslucajuizst.(1),(2)1(3) ovog ¢lana znak pri-
stupacnosti se izdaje sa rokom vazenja zamije-
njenog znaka pristupacnosti.

Clan 10.
(Postupak u slu¢aju smrti
nosioca znaka pristupacnosti)

Nadlezni organ iz ¢lana 5. stav (2) ovog Pravilnika
po saznanju da je nastupila smrt nosioca znaka pri-
stupacnosti Rjesenjem ponistava znak pristupacnosti.

Clan 11.
(Evidencija izdatih znakova pristupacnosti)

Nadlezni organ vodi:

a) upisnik primljenih zahtjeva i izdatih znakova pri-
stupacnosti lica sa ostecenim ekstremitetima i kar-
ton evidencije, ¢iji je oblik i sadrzaj dat u prilogu
broj 3 1 4 i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika i

b) upisnik primljenih zahtjeva i izdatih znakova pri-
stupacnosti lica s invaliditetom i karton eviden-
cije, ¢iji je oblik i sadrzaj dat u prilogu br. 51 6 i
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 12.

(Mjesto rezervisano za parkiranje)

(1) Mjesto rezervisano za parkiranje vozila kojim
upravljaju lice sa invaliditetom mora imati na
kolovozu ucrtane ivi¢ne crte i biti oznaceno me-
dunarodnim znakom invalida Zute boje.

(2) Parkiraliste sa mjestima rezervisanim za parkira-
nje vozila kojim upravljaju lice sa invaliditetom,
mora biti obiljeZeno, osim sa znakom parkirali-
$ta i dopunskom plocom koja oznacava parkirno
mjesto rezervisano za lica sa invaliditetom.

Clan 13.
(Prelazne odredbe)

(1) Znak pristupacnosti izdat prije stupanja na snagu
ovog Pravilnika vazi 6 mjeseci nakon donosenja
ovog Pravilnika.

(2) Zahtjevima podnesenim prije stupanja na snagu
ovog Pravilnika, odlucuje se u skladu sa Pravilni-
kom o nacinu obiljezavanja vozila kojim upravlja
lice s oStecenim ekstremitetima (“Sluzbeni gla-
snik BiH”, br. 13/07 1 72/07).

(3) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika presta-
ju da vazi Pravilnik o nacinu obiljezavanja vozila

kojim upravlja lice s o$te¢enim ekstremitetima

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.13/07 i 72/07).

Clan 14.
(Stupanje na snagu i objava)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku BiH”.

Broj 01-04-02-2-3537/15
18. novembra 2015. godine

Sarajevo

Ministar
Slavko Matanovic¢, s.r.

Ovaj znak pristupaénosti daje pravo na koristenje
parkirali3nih mjesta koja su u tu svrhu posebno

ostor 13 Botogratiju obiljezena

Ovaj znak pristupacnost] daje pravo na koristenje
parkiraliZnih mjesta koja su u tu svrhu posebno
obiljeZena.
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INTERVJU

Intervju: Vernesa Kristo

(dje ima volje, nade se i nacina

“Kod nas je jako tesko zamisliti da osoba s invaliditetom
moze biti supruga i majka, bas zbog mentaliteta nasih
ljudi i predrasuda koje smo ve¢ spominjali. Medutim, to
je normalno svugdje u svijetu i tako bi trebalo biti i kod
nas, ali kako mi zaostajemo u mnogocemu u odnosu na
civilizirani svijet i drzave, tako je i u ovom slucaju”

«  Vernesa, mozete li nam se ukrat-
ko predstaviti?

Zovem se Vernesa Kristo,imam
28 godina i Zivim u Zenici.

+ Ispricajte nam od kada ste u in-
validskim kolicima i zbog ¢ega.

U invalidskim kolicima sam od
2007. godine sa stanjem paraplegije,
§to je posljedica tumora koji sam
imala na vratnom dijelu ki¢me i
osoba sam sa 100% invaliditetom.

. Sta ste radili prije toga?

Zavrsila sam Srednju industrij-
sku kolu, smjer hemijski laborant,
a od ranog djetinjstva bavila sam se
manekenstvom i folklorom sve dok
me bolest nije u tome zaustavila.

« Mnoge osobe bez invaliditeta
imaju predrasude o osobama s
invaliditetom. Imate li svoju, uo-
bi¢ajenu, reakciju za one s “bari-
jerama”u glavi ili se ona razlikuje
od situacije do situacije?
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Kada sam stekla invaliditet, bilo
mi je jako tesko nositi se s ljudi-
ma koji su puni predrasuda sve
dok nisam stekla samopouzdanje
i uvidjela da mogu i s invalidite-
tom biti koristan ¢lan drustva i dati
svoj doprinos drustvenoj zajednici
u kojoj zivim.

Slobodno mogu reé¢i da sam
svojim stavom prema takvim oso-
bama uspjela utjecati na mislje-
nje mnogih ljudi kada je rije¢ o
osobama s invaliditetom i njiho-
vim moguénostima i srusila sam
dosta predrasuda koje su imali i
koje su prili¢no uvrijezene kod
mnogih ljudi.

+  Uspjeli ste osmisliti nacin da pri-
vredujete i zaradujete. Cime se
konkretno bavite i kako ste u tome
uspjeli?

Trenutno sam u invalidskoj
penziji, a nju sam stekla zahva-
ljujuéi Fondu za profesionalnu re-
habilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom. Prije toga imala

sam samostalni obrt za izradiva-
nje unikatnih zidnih satova i tako
stekla radni staz.

+  Mozete li nam reéi kako ste dosli
na tu ideju o izradi satova i na koji
nacin ste se osposobili za taj posao?

U ranoj mladosti primijetila
se moja sklonost za kreativnost.
Uvijek sam nesto crtala, smisljala,
kreirala i pravila. Kasnije, kada sam
upoznala svog sadasnjeg supruga,
koji je diplomirani likovni umjet-
nik, ta kreativnost uz njega se jo$
viSe pocela izrazavati i imala sam
zelju da crtam, bojim i izradujem
razne sitnice, tako je krenulo i sa
satovima. Moj suprug, prije nego
$to smo se upoznali, napravio je tri
zidna sata i meni se to jako dopa-
lo, tako da sam se zainteresirala za
umjetnicke unikatne satove, imala
svoje ideje i polako ih pretvarala
u gotova djela, a to se svidjelo i
mom suprugu, §to me je dodatno
ohrabrilo u tom kreativnom po-
slu. Shvatila sam da zidni satovi



ne moraju biti samo instrument za
mjerenje vremena, oni nam mogu
biti i ukras doma i dopuna enteri-
jera koji ¢e pokazati nas stil.
Nisam se specijalno obucavala
za ovaj posao, jer poenta je u di-
zajniranju podloge sata, a gotov
satni mehanizam kupovala sam u
namjenskim prodavnicama.

+  Molimo Vas da nasim ¢itaocima
ukratko opisete kakve ste satove
izradivali, dalije to naporan posao
ikako ste nabavljali repromateri-
jal. Ovo Vas pitamo stoga §to je
posao kojim ste se bavili pogodan
za osobe sa stanjem paraplegije i
Vas primjer mogao bi biti prilika
da seidruge osobe s invaliditetom
zainteresiraju za takav ili slican
posao, s obzirom na to da radna
okupacija pomaze kod resocijali-
zacije osoba s najtezim oblikom
invaliditeta, a vierujemo da moze
biti i znacajan izvor prihoda.

Satove sam izradivala na osnovu
svojih ideja i prema onom §to sam
vidjela kod svog sadasnjeg supruga
koji mi je objasnio sistem izrade,
jer u ovom slucaju umijece je bilo
u kreativnoj ideji za podlogu sata.

Kompletan satni mehanizam
kupovala sam u prodavnicama, jer
je ta tehnologija usavrSena i to su
elektronski satni mehanizmi koje
pokrecée obi¢na baterija. Podloge
za satove sam izradivala od mate-
rijala koji se zove tvrda ljepenka.
Ispocetka sam ih oblikovala ma-
lom tehni¢kom pilom a poslije sam
kupila malu masinu za rezanje i to
mi je mnogo olaksalo posao, tako
da sam mogla raditi i zahtjevni-
je oblike satova, sto je prije bilo
jako tesko.

Materijal za podlogu nabavljala
sam u Zenici, a satne mehanizme
i akrilne boje u Sarajevu.

Ovaj posao izuzetno je zanimljiv
i nije pretjerano naporan. Najvaznija
je ideja, a realizacija ve¢ zahtijeva i
fizi¢ku aktivnost i to vrlo preciznu
i taj dio se moZe tretirati kao odre-
deni fizicki napor, ali nije to nista
strasno. Veliko je zadovoljstvo vidjeti
uspjesno zavr$en svoj rad — deko-
rativni sat, koji je ujedno i unikat.

+  Daliste imali problema prilikom
otvaranja samostalnog obrtaida
li ste, mozda, imali pomo¢ drus-
tvene zajednice?

Odluku o pokretanju vlastitog
obrta —izrade dekorativnih unikat-

nih zidnih satova, donijela sam na-
kon zavrsene obuke “Izrada biznis
plana”u Sarajevu koju je organizirala
firma “Uspon”. Tu smo susreli div-
ne ljude iz Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom koji su nas upoznali
s pravima na samozaposljavanje i
javnim pozivima.

Odlucila sam predati svoj biznis
plan na sljededi javni poziv za samo-
zaposljavanje osoba s invaliditetom
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i tako je sve pocelo. Dobila sam po-
trebna sredstva i registrirala obrt
pod nazivom “Magic Art Shop”.

Prilikom registracije nisam ima-
la nikakvih problema i ljudi su me
u svim javnim ustanovama u koji-
ma sam rjesavala “papirologiju”lju-
bazno primili i pomogli mi, ¢ak su
bili i prijatno iznenadeni mojom
odlukom i namjerom.

Drustvena zajednica mi je po-
mogla samim tim §to sam progla
na Javnom konkursu i dobila sva
potrebna sredstva za pokretanje
samostalnog obrta.

+ Nakojinacin ste distribuirali Vase
proizvode — unikatne satove, di-
rektnom prodajom ili putem neke
trgovacke firme?

Svoje radove sam prodavala
direktnom prodajom na osnovu
izlaganja satova i na osnovu na-
rudzbi koje su stizale kada je jav-
nost vidjela moje satove.

Prezentaciju svojih radova pro-
vodila sam putem drustvene mreze
Facebook, gdje sam napravila stra-
nicu firme i postavila fotografije
svojih radova — ve¢ napravljenih
dekorativnih satova. Tako su kre-
nule narudzbe i prodaja.

Posao mi je zaista dobro isao,
jer su se ljudima svidjele moje
ideje i izgled satova, a i mogué-
nost da naruce ono $to zele — da
im izradim sat po njihovoj Zelji:
oblik, veli¢ina, boja, razni dodaci
tipa nekog teksta na satu, §ljokice,
cirkoni i sli¢no.

To je sve utjecalo da sam imala
zaista veliki broj narudzbi i prodaja
je bila na zavidnom nivou, a time i
moja zarada, mada treba naglasiti
da ovaj obrt nije bas visokoprofi-
tabilan, ali se moze ostvariti zna-
¢ajna materijalna dobit.

Nekoliko puta sam svoje radove

izlagala na bazarima, ali sva realizacija
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Moram priznati daje podrska jako bitna, a meni toga

ne manjka. Imam divnog supruga koji mi pomaze

u svemu. Zajedno se d ogovaramo u vezi sa svime i

smatram da nas dvoje super funkcioniramo. Volim

uraditi sama sve Sto mogu, nije mi mrsko niti tesko;

trudnoca minije smetala da i dalje budem supruga koja

kao i svaka druga kuba, pere sude, slaze ves, usisava...

obavljala se preko Facebook strani-
ce, tj. direktnih narudzbi i prodaje.

 Imateli namjeru nastaviti s ovim
obrtom?

Firmu sam zatvorila zbog po-
gor$anja zdravstvenog stanja de-
sne ruke jer viSe nisam mogla ra-
diti onako kako sam radila a nisam
zeljela riskirati zdravlje, niti da
moji proizvodi izgube svoj kvali-
tet i prepoznatljivost.

Sada sam u invalidskoj penziji 1
ne znam da li ¢e se za neko vrijeme
stanje moje ruke popraviti tako da
bih mogla nastaviti s poslom koji
zaista volim, a tu su i trudnoéa i
nove radosti i obaveze koje dolazre
s porodom, tako da ¢e satovi, po svoj
prilici, pricekati ili biti moja lijepa

proslost. Ne znam.

+ Kao Zena s invaliditetom, jako ste
istrajni. Koji je vas Zivotni moto?

Moj zivotni moto oduvijek je
bio: “Sve se moze kad se hoce” i
tim motom se vodim cijeli Zivot,
samo treba volja a gdje ima volje,
nade se i nacina.

« Ljubav, brak i porodica Zene s
invaliditetom. Vage misljenje o
tome?

Kod nas je jako tesko zamisliti da
osoba s invaliditetom moze biti su-
pruga, majka, otac, suprug, bas zbog
mentaliteta nasih ljudii predrasuda
koje smo ve¢ spominjali. Medutim, to

je normalno svugdje u svijetu i tako
bi trebalo biti i kod nas, ali kako mi
zaostajemo u mnogocemu u odnosu
na civilizirani svijet i drzave, tako je
i u ovom slucaju.

Moje misljenje je da svako ima
pravo i zasluzuje da ima brak, dje-
cu, porodicu i sve je to moguce i
nije ni tako tesko postici. Osobe s
invaliditetom, pogotovo najtezeg
stepena, ve¢inom se boje, imaju
odredeni strah koji je, po mome
misljenju, neopravdan i ¢iji je uzrok
velikim dijelom u predrasudama
prema osobama s invaliditetom,
pa Cesto i u nama samima. Zato se
boje upustiti u stvaranje porodice,
iako je taj strah neopravdan, jer na
ovom svijetu postoje ljudi koji ¢e
vas voljeti takve kakvi jeste sa svim
vaSim vrlinama i manama. Samo i
vi morate otvoriti srce i dopustiti
nekome da vas uvjeri u to.

«  Ubraku ste, trudni ste, aktivni ste.
Kako sve to uspijevate uskladiti i
organizirati s obzirom na Vasu
invalidnost?

Moram priznati da je podrska
jako bitna, a meni toga ne manjka.
Imam divnog supruga koji mi po-
maze u svemu. Zajedno se dogo-
varamo u vezi sa svime i smatram
da nas dvoje super funkcioniramo.
Volim uraditi sama sve §to mogu,
nije mi mrsko niti tesko; trudnoca
mi nije smjetala da i dalje budem

supruga koja kao i svaka druga kuha,



Vernesa sa spurugom Oliverom

pere sude, slaze ves, usisava... Sve
dok se dobro osje¢am volim radi
sebe da radim sve te poslove jer me
i to na neki na¢in ispunjava i osje-
¢am se korisnom, ali kad imam “lo$
dan”ili se osjecam umorno, niko mi
ne zamjeri i tada suprug preuzme
te obaveze na sebe, a Cesto to radi-
mo zajedno i kad sam raspolozena
i osje¢am se dobro.

 Imate li odredenih Zelja da uce-
stvujete i u drugim dogadanji-
ma u svom i drustvenom Zivotu

i dali Vas u tome sprecava Vas
invaliditet?

Mislim da svako ima svoje Ze-
lje pa tako i ja, ali zadovoljna sam
ostvarenim, tako da bih mogla re¢i
da su moje realne Zelje ve¢inom
ispunjene, iako neke i nisu, mada
nisu nerealne i neispunjive.

Sto se tice angaziranosti u svom i
drustvenom Zivotu, mnogo toga sam
vec navela,a nekih posebnih drustve-
nih angaziranosti nemam niti imam
bas dovoljno vremena s obzirom na
porodic¢ni Zivot i trudnocu.

Ipak, nisam bez drustvenog an-
gazmana jer sam aktivna u svom
Udruzenju, u kojem sam ve¢ neko-
liko godina ¢lan Upravnog odbora.

Nase Udruzenje uspjesno se
izborilo s nadleznim institucijama
i ustanovama za otklanjanje arhi-
tektonskih barijera kada je rije¢ o
javnim ustanove u Zenici, tako da
su nam sva kulturno-umjetnicka
mjesta prilagodena, pa i mi, oso-
be s najtezim oblikom invalidite-
ta, moZemo posjecivati ta mjesta
kad Zelimo ili imamo potrebu za
dogadajima i manifestacijama koje
se odrzavaju u tim ustanovama.

+  Postojili nesto konkretnoirealno
moguce §to bi Vam moglo pobolj-
$ati Zivot u dana$njem vremenu,
nesto §to se moze svrstati u Vase
neispunjene Zelje?

Da, postoji velika zelja da u
potpunosti prilagodim stan prema
svojim potrebama i moguénostima
kao osobe s najtezim oblikom in-
validiteta. Neadaptiran stan mi je
sada jedan od najveéih problema

B ﬁ“
A=

u Zivotu, a ta Zelja nije nerealna
i neostvariva, mada bez pomoci
drustvene zajednice to ne mogu
ostvariti, nazalost.

+  Kakvuviziju imate o svojoj budué-
nosti? Razlikuje 1i se od one kad
niste bili u nvalidskim kolicima?
Moja vizija je uvijek bila da

zivim kao porodi¢na i drustvena

osoba i mogu re¢i da nema neke
posebne razlike u odnosu na vri-
jeme kad nisam morala koristiti
invalidska kolica. Oduvijek sam
htjela imati porodicu, biti supruga

i majka, tako da se to hvala Bogu

i ostvaruje polako.

Istina, nisam ocekivala da ¢uu
28. godini biti penzioner, ali tako
je kako je. Ponosna sam na sebe jer
sam penziju zaradila kao osoba s
invaliditetom.

+  Imatelinekisavjetza mlade osobe
s invaliditetom koje se Zele aktiv-
no ukljuéiti u borbu za svoja prava
ravnopravnog Zivljenja i statusa u
drustvenoj zajednici?
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Moj savjet bi bio da se ne skri-
vaju u toplini svog doma i ne plase
se biti aktivan dio drustva. Uklju-
Cite se u udruzenja u vasoj zajed-
nici, upoznajte i druge osobe s in-
validitetom, razmjenjujte iskustva,
svaki dan se moze nesto novo ¢uti
i nauditi. I vi, bez obzira na invali-
ditet, vazni ste i mozete biti dru-
$tveno aktivni i korisni!

+ Jeste li aktivni u radu udruzenju
¢iji ste ¢lan i da li se Vase znanje i
radna sposobnost i prakti¢no re-
aliziraju u Vasem udruzenju?

Clan sam Udruzenja paraplegi-
¢ara i oboljelih od djecije paralize
Zenica i dugi niz godina ¢lan sam
Upravnog odbora. Takoder, redov-
no idem na seminare, dosta radimo
na tome da se Zivot u naSem gradu
prilagodi osobama s invaliditetom,
borimo se za nasa medunarodno pri-
znata prava, organiziramo sportska
takmicenja u raznim disciplinama,
idemo na izlete, druzimo se...

«  Kakvo je Vase misljenje o radu i
drustveno-politickom utjecaju
udruzenja osoba s invaliditetom,
njihovih saveza, koalicija i ostalih
oblika udruzivanjaisaradnje u bor-
biza prava osoba s invaliditetom i
njihovim statusom u drustvu?

Jamislim da su udruzenja i Sa-
vez dobro povezani i da svi radimo
zajednic¢kim snagama i borimo se
za nasa prava. ITrebalo bi nas biti
viSe u politiciida se iu tom drus-
tvenom segmentu ljudi vise tru-
de i zalazu za nasu populaciju, za
osobe s invaliditetom — pogotovo
one s najtezim oblikom invalidi-
teta. Vjerujem da bi na taj nacin,
veéim politickim angaziranjem,
svima bilo lakse.

Po prirodi sam optimista i vijeru-
jem da ¢e doéi vrijeme kad ée se mno-
go viSe paznje posvedivati osobamas
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Unikatni zidni satovi kojie izraduje Vernesa Kristo daju karakter prostoru

invaliditetom i od strane politicara i
politike, te da ¢e u politickom radu
i djelovanju biti vise osoba s invali-
ditetom koje najbolje razumiju pro-

blematiku ove populacije.

« Daliido koje mjere udruzenja,
kao NVO, mogu poboljsati sta-
tus i ostale potrebe osoba s inva-
liditetom u drustvu i u odnosima
spram vlasti i zakonodavstvaina
koji nadin to posti¢i?

Pa ja mislim da mogu i da sui
dosadasnjim radom i djelovanjem
poboljsali dosta nas status, prava i
probleme s kojima se susre¢emo,
ali one najvece probleme ipak tre-
ba rijesiti vlast, na svim nivoima,
jer smo mi tu nemo¢ni, nazalost.
Ponavljam, treba da se vise osoba
s invaliditetom involvira u politi-
ku kako bismo imali i veci utjecaj
na zakonodavnu i izvr$nu vlast i
njene institucije i ustanove.

I sami ste naveli da nema ili je
izuzetno malo osoba sa invalidi-

tetom, posebno onih s najtezim

stepenom, na politickoj sceni Bo-
sne i Hercegovine. Dali su uzrok
tome iskljucivo jo$ prisutne dru-
§tvene predrasude ili je “krivica”
ido samih osoba s invaliditetom?

Mislim da tu ima svega pomalo,
ako se mi ne trudimo dovoljno i ne
borimo za svoj polozaj u drustvu,
nece nas niko sam pozvati i ponu-
gdje drugo. Moramo biti istrajni i
uporni. Samo tako mozemo uspjeti.

« Zahvaljujemo na intervjuu i po-
sve¢enom nam vremenu. Zelimo
Vam da nastavite onako kako ste
sami sebi planirali i da Vam se is-
puni makar dio Vasih realnih Zelja
i planova.

Hvala mnogo, takoder i ja Vama
zelim sve najljepse i mnogo uspje-

ha u daljnjem radu.

Neposredno pred stampanje ovog
broja nasa Vernesa postala je maj-

ka, na cemu joj srdacno Cestitamo.



Moja prica: Ivan Rendulic

Paraplegiju sam dozivio kao izazov jer Zivim punim plucima
i radim sve $to pozelim. Moje vrijeme je doslo i traje!

esu li nam neki dogadaji koji
nam zauvijek mijenjaju tok
Zivota sudeni ili ih sami izazi-
mo vlastitim odlukama? Pitanje
koje sebi postavljamo kada vise ne
postoji moguénost povratka i do-
nosenja drugacije odluke.
Upoznala sam Ivana Renduli-
¢a. Sjedi u kolicima. Meni izgleda
kao muskarac pun Zivota, planova,
energije i Zelje da pomogne ljudima
koji se nadu u njegovoj situaciji, da
prihvate Zivot s paraplegijom, da
shvate da mogu biti uspjesni, mogu
raditi §to Zele, putovati gdje zele,
mogu zivjeti. Jer on Zivi i ne pri-
hvaca granice. Imao je i on svoje
padove i uspone. Alj, ko ih nema?
Evo njegove price...

Stablo sudbine

Sje¢am se subote i tacnog vre-
mena, 11:45 h. Tada se dogodilo.
Ja sam znao i ranije da ¢e se do-
goditi, ali ne i $ta ¢e se dogoditi,
ne i posljedice. Ustao sam i poslije
dorucka planirao oti¢i na zemlji-
Ste koje smo pripremali za grad-
nju vikendice.

Veé neko vrijeme pripremali
smo teren, rusili drvece i spremali
se za gradnju vikendice u prirodi.
Ostalo je jedno stablo. Samo jedno

stablo i mozZemo poceti s grad-
njom. Otac je predlozio da pla-
timo drvosjecu koji ée ga srusiti,
bilo je izuzetno veliko. O.K. 1 ko-
liko to kosta? Dvjesto dolara. Sta?
Za dvjesto dolara ekipa i ja imamo
izlazak za pam¢enje. Odluka koju
sam donio u onom trenutku kada
sam ¢uo cifru.

Uvijek sam imao blizak odnos s
majkom i bez obzira $to sam tada
imao dvadeset tri godine, svaki put
na odlasku iz kuée ili u toku dana
bih je zagrlio, poljubio. S ocem je
bilo drugacije. Znao sam, moj tata
me voli, ja volim njega. Ali nema

potrebe za pokazivanjem osjeca-
ja. Te subote poljubio sam mamu
i krenuo prema izlazu. Vratio sam
se 1 zagrlio oca. Poljubio sam ga
i rekao: “Tata, ne brini sve ¢e biti
uredu, ja te volim“. Pogledao me
upitno i rekao: “Jesi i ti lud?” Opet
sam mu ponovio: “Ne, nisam lud,
volim te i sve ¢e biti uredu®. Oti-
$ao sam. Vise se necu vratiti u tu
kuéu hodajudi.

Prvo stablo rusio sam s deset-
-dvanaest godina. Znao sam, treba
Cekati na koju stranu ¢e krenuti
padati i bjezati na suprotnu. Ovo
je bilo stvarno ¢&vrsto, nakon §to

svaki novi projekt Zelim zavrsiti u sto kracem roku.

Ivan Rendulic: Kada radim dajem se potpuno, )
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DRUGI PISU

Kada sam otvorio oci, odmah sam bio svjestan da

ne mogu pomaknuti noge, prste, donji dio tijela

bio mi je paraliziran i vidio sam sve kao u snu.

smo ga zasjekli i ¢ekali da se po¢-
ne rusiti i dalje je stajalo uspravno.
Odlugili smo ga jos isjeci i tada
mora pasti. Prijatelj i ja svako sa
svoje strane. Odmakli smo se i
Cekali. Prijatelj je odmah poceo
tréati desno, vikao sam: “Cekaj,
ne zna$ gdje e pasti!” Gledao
sam i ¢ekao, stablo je krenulo na
desnu stranu. Po¢eo sam trcati li-
jevo. Trenutak kada sam vidio da
se vraca na lijevu stranu i mrak.
Pet dana ranije sanjao sam tada
¢udan, danas potpuno jasan san.
Lezim na zemlji i gledam krosnje
stabla, li¢e, nebo...

Misti¢no iskustvo

San koji je postao stvarnost.
Kada sam otvorio o¢i, odmah
sam bio svjestan da ne mogu po-
maknuti noge, prste, donji dio
tijela bio mi je paraliziran i vi-
dio sam sve kao u snu. Sjeam se
krvi, dolaska pomo¢i, injekcija,
nisam osje¢ao nista. Nisam znao
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hocu li prezivjeti. Smijao sam se.
Sok, strah, ne znam. Odvezli su
me u Toronto, gdje sam operiran.
Prosle su dvije sedmice od ope-
racije, lezao sam, znam da je dan,
meni je sve crno, imam otvorene
o¢i, meni je potpuni mrak. I tada
svjetlo i neki lik. Hej, jesi li ti Isus?
Ti znas, ho¢u li hodati? Dobio sam
odgovor, samo se smiri, doéi ¢ée
tvoje vrijeme, sve ¢e prodi.

Dva mjeseca proveo sam u bol-
nici, poslije koje odlazim na re-
habilitaciju u Lyndhurst Rehab
Centre. Samo u pocetku radili su
sa mnom intenzivno, nakon ega
su se svake dvije sedmice mijenjali
fizioterapeuti i studenti s kojima
sam se osjecao kao velika igracka.
Poceo sam vjezbati sam, maksi-
malno, koliko mi je tijelo dozvo-
ljavalo”, pri¢a Ivan.

Bavljenje sportom kod osoba
s invaliditetom izgraduje njiho-
Vo samopostovanje, povecava ne-
ovisnost i integraciju u drustvo, a
istovremeno svaki pojedinac koji

nastavlja normalan i aktivan Zivot
s preostalim sposobnostima mozda
otvori o¢i pojedincima koji i dalje
gledaju na razli¢itosti s odmakom
i s visine. Invaliditet nije zarazan,
dogada se bez obzira na dob, spol,
obrazovanje, materijalno stanje.
Problemi su u onima koji ne Zele
prihvatiti razlicitosti, ne daju pri-
liku osobama s invaliditetom da
pokazu svoje znanje, moguénosti
i djeluju kao dio zajednice. Dok ne
prihvatimo da svako od nas moze
postati dio svijeta osoba s invalidi-
tetom, tesko ¢emo stvoriti drustvo
jednakih moguénosti.

Instruktor jedrenja

“Izasao sam iz rehabilitacijskog
centra nakon pet mjeseci. Odlu-
¢io sam prvi put u Zivotu Zivjeti
sam. Upisao sam arhitekturu. U
meduvremenu radio sam za grad
Toronto kao instruktor jedrenja
za osobe s invaliditetom Queens
Quay Disabled Sailing. Bilo je i
¢lanova tetraplegicara koji su imali
asistente pri jedrenju. Nakon za-
vrietka arhitekture radio sam kod
kuce Cetiri godine, posao sam na-
lazio preko prijatelja, poznanika.
Upisao sam jo§ dodatno petu go-
dinu arhitekture — animaciju. Tada
sam se zaposlio u arhitektonskom
uredu. Nikada nisam znao i mogao
napraviti pauzu. Znam, takva sam
osoba. Kada radim dajem se pot-
puno, svaki novi projekt Zelio sam
zavrsiti u $to kracem roku. Sjedio
sam u kolicima do 14 sati dnevno.
Htio sam napraviti $to vise. Nisam
imao vremena za razgibavanje, od-
mor, posao me ispunjavao. Pojavio
se dekubitus. Odlucio sam, vrijeme
je za pauzu”, nastavlja Ivan.

Dekubitus (lat. decumbere — le-
Zati) nastaje pritiskom na odredeni



dio tijela lezanjem, sjedenjem, tj.
prilikom jakog i duzeg pritiska na
odredeni dio tkiva na tijelu, ¢ime
se prekida cirkulacija krvi i kisi-
ka u tome dijelu tijela te koza na
tome dijelu postaje Cvrsta i crve-
na ili mekana i ljubicasto-plava.
Kako se prekida protok krvi u tom
odredenom dijelu tijela, takoder se
smanjuje i protok krvi kroz neke
organe zbog stezanja ili zaceplje-
nja krvne zile (ishemija), a tamo
gdje krv ne cirkulira, dolazi do
nakupljanja bakterija, jer to pod-
rudje postaje povoljno mjesto za
razmnoZzavanje bakterija.

Osobe sa smanjenom pokret-
ljivosti, posebno oni koji koriste
invalidska kolica, izloZene su na-
stanku dekubitusa usljed stalnog
pritiska na odredene dijelove ti-
jela. Kod osoba s paraplegijom i
tetraplegijom opasnost od nastan-
ka dekubitusa viSestruko je veca
zbog gubitka osjeta i lo$e cirkula-
cije. Tako ve¢ nabor na posteljini,
odjeca, neodgovarajudi anatomski
jastuk ili invalidska kolica mogu
uzrokovati dekubitus.

Upravo stoga potrebno je mi-
jenjati polozaj §to je moguce Ce-
$¢e, redovito povremeno podizati
straznjicu okomito se podupiruci
rukama u kolica, saginjati gornji
dio tijela do koljena, provjeravati
svakodnevno izgled koze i rea-
girati na pojavu crvenila ili pro-
mjena na kozi.

Suocavanje sa stvarnoscu

“Dvije godine sam samo pu-
tovao, Australija, Amerika, Ka-
nada. Kada sam opet osjetio Zelju
za radom vratio sam se u Toron-
to. Dobio sam ponudu da radim
u Canadian Paraplegic Associati-
on of Ontario, danas Spinal Cord

EN
PERSONAL rfl‘[r v

URY Loy

“'ve got your b,
e got your fun

Tvan Renduli¢ (treéi slijeva) dio je tima u organiziacji Spinal Cord Injury Ontario
(SCI Ontario) koji pomaze osobama s ozljedama ledne moZdine i drugim tielesnim
invaliditetom kako bi se postigla nezavisnost, samostalnost i puno sudjelovanje u Zi-

votu zajednice.

Association of Ontario. Radim peer
support, svaki dan. Kod nas je prak-
sa da se osobu koja dozivi ozljedu
ki¢mene mozdine odmah posjeti i
pocne s razgovorom i suo¢avanjem
s nastalim stanjem. Nakon nesre-
¢e nesto se promijenilo. Ne znam
je 1i to dobro ili lose. Ponekad go-
vorim rijeci bez kontrole, ono $to
ne mislim i ne znam kako znam.
Ljudi me gledaju u ¢udu, vidim ih
prvi put, ali znam zasto me traze i
§to Zele od mene. Vidim neke do-
gadaje iz njihovog Zivota. Ljudi su
zbunjeni, otkud mi neka saznanja

o njima. Ne znam. Ne dogada se
uvijek, ne mogu objasniti. Enigma
iza mene. Uvijek Zelim nesto novo,
promjene, danas sam Ivan Rendu-
1i¢ koji Zivi i radi sve §to pozeli, lik
izasao iz tame rekao mi je istinu.
Moje vrijeme je doslo i traje”, ka-
tegorican je Ivan.

Zabiljezila: Bozica Ravli¢

Izvor: In Portal, news portal za osobe
s invaliditetom (http://www.in-portal.
hr/in-portal-news/sport/68/moja-pri-
ca-ivan-rendulic)
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ZANIMLJIVOSTI

Hologram upozorava ljude
na nepropisno parkiranie:
“Stani, $to to radis!?”

Koliko puta ste vidjeli nesavjesne vozace koji su svoj
automobil nepropisno parkirali na mjesto predvideno i
oznaceno za osobe s invaliditetom? I sami smo nebrojeno
puta bili svjedoci ovog nepromisljenog i bezobzirnog
ponasanja. Ruska nevladina organizacija “Dislife” smislila
je odlican nadin kako doskociti i osvijestiti ovakve vozace

Objavljeno: 22. marta 2013.
arking-mjesta za osobe s in-
Pvaliditetom jasno se oznaca-
vaju bojama i saobra¢ajnim
znacima, ali i pored toga mnogi
vozaci uspijevaju ih ignorirati — i
znakove, i boje, i osobe. U Rusiji
¢ak treé¢ina vozaca (30% vozaca!)
bez imalo stida zauzima parking
mjesta rezervirana za osobe s in-
validitetom! U Rusiji zato uvode
novi pristup — holograme!
Ruska nevladina organizacija
“Dislife” upotrijebila je najmoder-
niju tehnologiju kako bi upozo-
rila bahate i nesavjesne vozace i
pokusala ih naviéi da postuju sa-
obracajne oznake koje se odnosne
na parking-mjesto predvideno
za osobe s invaliditetom koje za
kretanje koriste invalidska kolica.
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“Dislife” je odlucio napraviti
ovu moénu kampanju postavlja-
njem projektora u nekoliko garaza
u Rusiji i kamera-¢itac¢a markica /
naljepnica s oznakom za invalid-
nost na automobilima.

Na oznacena parking mje-
sta firma “Dislife” montirala je

HAN A SIGN

kamere koje prepoznaju da li vo-
zilo koje se namjerava parkirati
na mjesto oznaceno za osobe s
invaliditetom ima istaknutu ne-
ophodnu zakonski registriranu
naljepnicu.

Rije¢ je o hologramskim 3D

snimkama stvarnih ljudi, osoba




s invaliditetom koje za kretanje
koriste invalidska kolica, a holo-
gram — ‘platno na kojem se prika-
zuje hologram 3D slika’— stvara
se pomocu uredaja koji rasprsuje
sitne Cestice vode i koji se akti-
vira kada naide vozilo koje nema
odgovarajucu i registriranu nalje-
pnicu koja sluzi kao dozvola za
parkiranje na mjestu za osobe s
invaliditetom.

Tada se ispred automobila po- DON'T PRETEND THAT | DON'T EXIST.
javljuje mladi¢ u invalidskim koli-
cima (hologramska 3D slika) koja

upozorava vozaca rijecima:

“Stani! Sta to radis? Ja nisam
samo znak na zemlji! Zasto se
pravis da ne postojim?”

Nakon toga hologram mladi¢a
u invalidskim kolicima izgovara
zaprepastenim vozacima jos ne-
koliko recenica:

“Da, stvaran sam. Molim
vas nadite drugo mjesto za
parkiranje. Zasto ste iznena-
deni? Ovo je parking mjesto
za osobe s invaliditetom!”

Dosadasnje pracenje rezulta-
ta djelovanja ovih hologramskih
upozorenja pokazuju da inovacija
stvarno djeluje, jer vozaci najcesce
odustaju od parkiranja, da li zbog P
kombinacije srama, straha ili ne- . THIS IS A PARKING FOR THE DISABLED.
Ceg treceg, nije utvrdeno.

Ova tehnologija veé je ugrade-
na u brojne poslovne i shopping
centre §irom Moskve, uklju¢ujuéi
i najveéi evropski shoping centar,
Aviapark, pise “IFL Science”.

Ova inovacija najbolje se vidi i
dozivljava u praksi, a kako to izgle-
da moze se pogledati u videopri-
logu koji je objavljen na internetu
— kanal Youtube: https://youtu.be/
DUfcNNv3g68

| FACE MANY CHALLENGES EVERY DAY
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SPORT

Medunarodno otvoreno prvenstvo

I na ovogodisnjim sportskom takmicenju uéestvovat ée predstavnici iz
Slovenije, Hrvatske, Srbije, Makedonije, Crne Gore i Bosne i Hercegovine

djedije paralize Federacije Bosne
i Hercegovine od 2004. godine
organizira sportske igre paraplegicara
i oboljelih od djecije paralize. Igre su
postale tradicionalne, a takmicenja
se odrzavaju u atletskim disciplina-
ma i $ahu — pojedina¢no i ekipno.
U pocetnim godinama sportske
igre odrzavane su na nivou Bosne

S avez paraplegicara i oboljelih od

i Hercegovine da bi ubrzo dobile
i medunarodnu dimenziju i tako
postale najznacajnije i najmasovnije
sportsko takmicenje paraplegica-
ra i oboljelih od djecije paralize u
jugoisto¢noj Evropi.

Ove godine “Medunarodno
otvoreno prvenstvo — 13. sport-
ske igre paraplegicara i oboljelih
od djecije paralize” odrzat ¢e se u
Sarajevu od 27. do 29 maja u or-
ganizaciji Saveza paraplegicara i
oboljelih od djecije paralize Fede-
racije Bosne i Hercegovine.

Kao i svake godine pokrovitel]
je Federalno ministarstvo kulture i
sporta, koje daje legitimitet ovom
dogadaju.

Zvani¢no otvaranje sportskih
igara i pocetak takmicenja je u
subotu, 28. maja, na Olimpijskom
stadionu Asim Ferhatovi¢ Hase
na Kosevu.

I na ovogodisnjim sport-
skom takmicenju ucestvovat ¢e
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ekipe-predstavnici iz Slo-
venije, Hrvatske, Srbije,
Makedonije, Crne Gore
i domacina Bosne i Her-
cegovine, iz oba entiteta.

Takmicenje ¢e se odr-
Zati u atletici i $ahu, poje-
dina¢no i ekipno. Atletske
discipline (trke u kolici-
ma na 100,2001400 m) i
bacacke discipline (kugla,
disk, koplje i ¢unj) odr-
Zat ¢e se na Olimpijskom
stadionu Asim Ferhatovi¢
Hase na Kosevu, dok ¢e
se Sahovsko takmicenje
odrzati u hotelu “Terme”
na Ilidzi.

Sportske igre bit ¢e
odrzane prema meduna-
rodnim pravilima takmi-
cenja osoba s invaliditetom
sa svim neophodnim pra-
tedim, stru¢nim 1 pomoc¢nim 0so-
bljem. Zvani¢ni ljekar — “klasifika-
tor” odredit ¢e kategorije takmicara,
a sudenje ¢e obaviti profesionalne,
medunarodno verificirane sudije.

Sve vrijeme trajanja igre ¢e biti
pod vodstvom i kontrolom Glav-
nog rukovodioca sportskih igara,
Tehnickog rukovodioca, Takmi-
Carske komisije, Komisije za Zalbe
i predstavnika Saveza paraplegi-
¢ara i oboljelih od djecije paralize

SARAJEVO

27-29maj
2016.godine

MEDUNARODNO

OTVORENO PRVENSTVO |
XIIl SPORTSKE IGRE

PARAPE:EGiéARA | OBOLJELIH
0D DJECIJE PARALIZE

CUCVCICNL VY

Pokrovitelji : FEDERALNO MINISTARSTVO ~ KABINET PREMIJERA

EKANTONA SARAJEVO

KULTURE I SPORTA

c®
®

. @

Federacije Bosne i Hercegovine

kao glavnog organizatora i do-

macdina igara.

Nakon zavrsetka sportskog ta-
kmicenja, na zavr$noj veceri Me-
dunarodnog otvorenog prvenstva
—13.sportskih igara paraplegicara,
predvideno je proglasenje rezul-
tata i dodjela nagrada najboljim
takmicarima i ekipama u hotelu
“Terme”, s uobi¢ajenim druzenjem
svih ucesnika i gostiju Sportskih
igara uz veceru i prigodnu muziku.



[zabrani najbolji sportisti

Najbolji sportisti s invaliditetom u Bosni i Hercegovini za
2015. godinu su Ilma Kazazié i Amir Sehi¢

veana manifestacija Izbor
S najboljih sportista osoba s in-
validitetom za 2015. godinu
odrzana je 22.12. 2015. godine u
hotelu ‘Hollywood’ na Ilidzi, uz
prisustvo velikog broja gostiju i
zvanica iz sportskog, politickog i
javnog zZivota Bosne i Hercegovine.
Osamnaesti izbor najboljih spor-
tista s invaliditetom odrzan je pod
pokroviteljstvom Edina Musica,
predsjedavajuéeg Predstavnickog
doma Parlamenta Federacije Bo-
sne i Hercegovine.
Biranim rije¢ima prisutnima se

obratio Redin Redzi¢, predsjednik

SSIFBiH. On je, Cestitajudi spor-
tistima na velikim uspjesima, ista-
kao da su reprezentacija Bosne i
Hercegovine kosarke u kolicima
i sjedeca odbojka ostvarili izu-
zetno velike uspjehe na Evrop-
skom prvenstvu, a Ilma Kaza-
zi¢ na Evropskom takmicenju
u skijanju.

Najbolji od najboljih

Ilma Kazazi¢, skijasica, ¢lanica
Udruzenja SRI Novi Grad i Ski-
jaskog kluba Ilimer Novi Grad, i

Amir Sehi¢, reprezentativac nase

b st UL G B SRR
=l 1ZBOR SPGRTISTE

zemlje u sjedecoj odbojci, izabra-
ni su za najuspjesnije sportiste s
invaliditetom Bosne i Hercego-
vine za 2015. godinu, na osnovu
izbora zirija Sportskog saveza
invalida bh. entiteta Federacije
Bosne i Hercegovine.

Ilma Kazazié¢ nedavno je u au-
strijskom Pictalu (Pitztal) osvo-
jila dvije srebrne medalje u obje
discipline alpskog skijanja, slalom
i veleslalom za osobe s invalidi-
tetom. U najuzoj konkurenciji za
najbolju sportistkinju bile su Va-
hida Beslagi¢ (pikado) i Kadira
Nuki¢ (streljastvo).
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Amir Sehi¢ na Evropskom pr-
venstvu okitio se zlatnom meda-
ljom. Drugo mjesto pripalo je Elvi-
ru Modronji (koSarka u kolicima),
a tree mjesto pripalo je Rasimu
Topalovicu (pikado).

Dodijeljene su i nagrade naju-
spjesnijim ekipama i pojedincima,
sportskim radnicima.

« Najbolja Zenska ekipa je

“Pikado USK” iz Kljuca.
U konkurenciji su bile i
kosarkasice ZKKK “Bam-
bi” iz Sarajeva i streljadice
“SIK Tuzla”.

+ Najbolja muska ekipa je re-
prezentacija Bosne i Herce-
govine u kosarci u kolicima.
Drugoplasirana je reprezen-
tacije Bosne i Hercegovine u
sjedecoj odboijci, a tre¢epla-
sirani je streljacki invalidski

klub iz Tuzle — “SIK Tuzla”.

Gesta odbojkasa - velikih
sportista i ljudi
Predsjednik zirija, dr. Izudin

Tanovié, naglasio je da su ove
godine reprezentativci Bosne i
Hercegovine u sjedecoj odbojci,
koji su osvojili sve $to se na svi-
jetu moze osvojiti na sportskim
takmicenja, sami predlozili da
svoje predvideno prvo mjesto s
rado§¢u ustupaju kosarkasima u
kolicima koji su nakon duzeg vre-
mena uspjeli izboriti plasman u
evropsku ‘B-diviziju’ nakon osva-
janja zlatne medalje u Portugalu,
na Evropskom prvenstvu ‘C-di-
vizije’ kosarke u kolicima.

Na svecanosti su proglaseni i
najbolji treneri: Sabahudin Keg,
selektor i trener reprezentacije
BiH u kosarci u kolicima; Mir-
za Hrustemovi¢, selektor 1 trener
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reprezentacije BiH u sjedec¢oj od-
bojci; Senad Bender, pikado.
Najbolji sportski radnici su Ala-
ga Pasi¢, direktor reprezentacije
BiH kosarke u kolicima, Dzevad
Junuzovié, predsjednik Saveza sje-
dece odbojke BiH, i Senad Hasovi¢.
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Najperspektivniji sportisti s
invaliditetom su Predrag Burié¢,
Damir Kuduzovi¢ i Mirza Doli¢.

Nakon dodjele svih priznanja,
pehara, plaketa i diploma, manife-
stacija je okoncana svecanom vece-
rom u restoranu hotela “Hollywood”.
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Pedeset godina od osnivanja
Savez za sport i rekreaciju osoba s
invaliditetom BiH

U povodu ovog Jubileja dodijeljena su zasluzena
priznanja sportistima i sportskim radnicima

ovodom velikog jubileja, 50
Pgodina od osnivanja Saveza
za sport i rekreaciju osoba s
invaliditetom Bosne i Hercegovi-
ne, 22. 12. 2015. godine u hotelu
‘Hollywood’ na IlidZi odrzana je
svecana sjednica Skupstine Sport-
skog saveza invalida Federacije
Bosne i Hercegovine (SSIFBiH).
Na svecanoj sjednici Redin
Red7i¢, predsjednik Upravnog od-
bora SSIFBiH, i Ekrem Julardzija,
predsjednik Skupstine, pozdravili
su sve prisutne i govorili o histori-
jatu i uspjesima sporta za osobe s
invaliditetom u nasoj drzavi.
Red7i¢ je podsjetio na ¢injenicu
daje prije 50 godina,27.juna 1965.
godine u Banjoj Luci, na inicijativu
tadasnjeg SUBNOR-a i Socijalisti-
¢kog saveza radnog naroda Bosne i
Hercegovine (SSRN BiH), osnovan
Savez za sport i rekreaciju osoba s
invaliditetom Bosne i Hercegovi-
ne (SSRIBiH), koji ve¢ 50 godina
uspjesno djeluje, ostvaruje i razvija
svoje djelovanje na planu masovne
fizicke kulture i sporta medu oso-
bama s invaliditetom.
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Julardzija je istakao da je osni-
vanje SSRIBiH imalo znacajan
doprinos i odraz na razvoj sporta
i rekreacije osoba s invaliditetom
u Bosni i Hercegovini. Naglasio je
da je Savez, prije rata — agresije na
Bosnu i Hercegovinu, imao 63 op-
¢inske organizacije i Savez za grad
Sarajevo u kojima je bilo preko 500
sekcija i klubova. Julardzija je pri-
sutne podsjetio na brojne i velike
sportske uspjehe prije i poslije rata.
Od mnogobrojnih uspjeha i sportista
spomenuo je nekolicinu uspjesnih
sportista, osvajace medalja, Semsu-
dina Jukica, Antu Pehara, Dragana
Rakica, Zahida Kobilicu i Refiju
Oki¢. Posebno je naglasio poslije-
ratne uspjehe nase najtrofejnije re-
prezentacije u sjede¢oj odbojci, ¢iji
su clanovi-sportisti osvojili sve me-
dalje koje se mogu osvojiti na svijetu!

U povodu Jubileja — 50 godi-
na postojanja i rada organiziranog
sporta za osobe s invaliditetom,
dodijeljena su zasluZena priznanja
sportistima i sportskim radnicima.

Povelje za Zivotno djelo dobili
su: Elvira Beslija, Ismet Bajrovi¢,

Borivoje Miljkovi¢, Hrvoje Rebi¢,
Husein Durakovié, Vahid Gaci¢,
Besim Masi¢ i Ibrahim Topié.

Povelje su posthumno dobi-
li: Dusan Tomazovi¢, Hajrudin-
-Rudi Mesinovi¢, Elvedin-Caka
Cakal, Zijad Dumpor i Mirsad
Alijagic.

Za poseban doprinos u razvo-
ju sporta za osobe s invaliditetom
dodijeljene su plakete koje su do-
bili: prof. dr. Senad Turkovi¢, prof.
dr. Izudin Tanovi¢, Branko Maj-
storovi¢, prof. Zahid Crnki¢, Zo-
ran Duki¢, Esad Crnica, Repre-
zentacija Bosne 1 Hercegovine u
sjedecoj odbojci, Vlada Zenicko-
-dobojskog kantona, Vlada Bosan-
sko-podrinjskog kantona, Mini-
starstvo kulture i sporta Kantona
Sarajevo, Ministarstvo za pitanja
boraca i RVI Unsko-sanskog kan-
tona i TV-kuéa BHT 1.

Dobitnici priznanja zahvali-
li su i obeéali da ¢e i dalje, dok
god mogu, biti uz sport za o0so-
be s invaliditetom u njegovom
daljnjem razvoju i omasovljenju
u Bosni i Hercegovini.



Informativno glasilo Saveza paraplegicara 1 oboljelih od djecije paralize Federactie Bosne | Hercegoving
ulica Zmaja od Bosne 78 - TI000 Sarajevo
e-mal: savez@paraplegican.org - www paraplegicart org

Savez paraplegicara i oboljelih od djecije paralize Federacije Bosne 1 Hercegovine od
2004, godine organizira sportske igre paraplegiéara i oboljelih od djeéije paralize. [gre su
postale tradicionalne, a takmicenja se odrzavaju u atletskim disciplinama 1 fahu
pojedinaéno 1 ekipno.

LI pocetku su sportske 1gre odrZzavane na nivou Bosne 1 Hercegovine, da bi ubrzo dobile
medunarodnu dimenziju 1 postale najznacajnijim masovnim sportskim takmiéenjem
paraplegicara i oboljelih od djedije paralize u jugoistoéno) Evropi.

MEBLUNARDDNE
JPORTIKE ICRE
LY

\MM_I EvO - 2016.

O)

SAVEZ. PARAPLEGICARA
1 CVBOMLJELTH O DECIHE PARALIZE
FEIVERACIIE BOSME § HERCEGUWINE

Ovogodidnje “Medunarodno otvoreno prvenstvo 13, sportske igre paraplegicara i oboljelih od djecije
paralize” odriat ée se u Sarajevu od 17. do 29. maja u orgamizaciji Saveza paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Kao 1 svake godine pokrovitelj igara je Federalno munistarstvo kultare 1 sporta, koje dage legiiimitet
ovom dogadaju.

Zvaniéno otvaranje sportskibh igara i podetak takmidenja predviden je u subotu, 2¥. maja, na

Glasilo je realizovano kao projekat finansiran od strane “Lutrija Bil{”
posredstvom Ministarstva rada i socijalne politike Federacije Bosne i Hercegovine
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